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Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrol és az Esélyegyenl8ség ElEmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Cserépvaralja Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartasiban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Cserépvaralja Borsod-Abauj-Zemplén megyében, a Blikki Nemzeti Park hatdran, Miskolctél kb. 50
kilométerre, Egert6l 25 km-re taldlhaté. Lélekszama 500 f6 kordili.

Nevét a valamikor itt magasodd varrdl kapta.

A telepllés bliszke arra, hogy az 1848-as szabadsagharc csatazaja eldl ide koltoztették szilei a
négyesztendés Munkacsy Mihalyt (1844-1900), a kastélyban intézGként szolgdlé nagybatyjdhoz. A
cserépvari tartdzkodas emléke mélyen belevésédott Munkdcsy Mihdly lelkébe: , Cserépvdrra teljes
épségben érkeztiink meg. Hozzdfliz6dnek gyermekkorom legboldogabb emlékei... még latom a falucskadt
viddman, amely Idbam elé teriti fehér hdzait, a z6ld vélgyben a patak mellett a teheneket és kecskéket,
amelyek élénk foltokat vetettek a hegyoldalba, ahol annyiszor szerettiink a fliben hemperegni...”

A falu hatardban, a Varhegy aljan, Coburg herceg kastélyanak uradalmabdl fennmaradt nyolcszég-alaku
torokkori kut és kuthdz tekinthet6 meg.

Szintén a varrom szomszédsagaban lathatd a copf stilusban éplilt, rémai katolikus kapolna.

Epitészeti ritkasagnak szamit a modern, rémai katolikus templom, amelybé| csak kettd van az orszagban (a
mdsik Hollohdzdn taldlhatd). A falu lakossaganak nagy része katolikus vallast gyakorol a miemlék szamba
ill6 épitményben.

A szép természeti kOrnyezet jO turdzasi, kirdnduldsi lehetdséget biztosit. A falu nevezetességeinek
megtekintése mellett lehet6ség van tdrazasra, kiranduldsra, Blkki Nemzeti Park terilletén, érintve
Cserépvdralja leglatvanyosabb természeti értékeit, Mangdé-tetén taldlhatéak hazank legmonumentadlisabb
kaptdrkévei, melyeknek funkcidjukrél a nép szdjhagyomanya szerint tobbféle feltételezés is létezik...
valdszinlleg a kaptarkovek eredeti funkcidéjanak megfejtése az utdkor szamara jelent feladatot. A
gyalogturat kedvelSk felkereshetik a csodalatosan szép Alsé-, és Fels6-szorosokat és a Szurdok-volgyet. A
cserépvaraljai gabonatdrolé vermek hazank legnagyobb ilyen célra késziilt épitményei, melyekrdl sokaig
ugy vélték, hogy a var alatt védelmi célokra késziltek. A Bikkalja teleplilésein egykor a barlanglakdsok is
altaldanosan fellelhet6ek voltak. A midzeumi célra helyreallitott barlanglakdsos tajhazban pitvar-kémeényalja,
szoba, pince, istallé, takarmanyos és lakdszoba taldlhatd. 1987-ben nyilt meg a latogatdk el6tt.

Terilet: 14,62 km?
Népstir(iség: 30,78 f6/km>

! Kdltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepliilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid



Lakonépesséq szama az év végén

A 2001-es népszamlalds adatai szerint a teleptilésnek csak magyar lakossaga van.

1. szamu tablazat -

Lakonépesség szama az év

végén
F6 Viltozas
2007 489
2008 480 98%
2009 465 97%
2010 455 98%
2011 444 98%
2012 N.A. HERTEK!
2013 N.A. HERTEK!
Forrds: TelR
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Kozséglink teljes lakossaganak 54%-a n6, 46 %-a férfi. A tablazatbdl kideril, hogy a férfiak varhaté

élettartama jéval alacsonyabb a n6knél, ami orszagos tendencia

p ., i fé %
Allando népesség 2011
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 240 204 444 54% 46%
0-2 évesek 5
0-14 éves 24 15 39 62% 38%
15-17 éves 9 7 16 56% 44%
18-59 éves 113 149 262 43% 57%
60-64 éves 19 14 33 58% 42%
65 év feletti 54 19 73 74% 26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



http://hu.wikipedia.org/wiki/2001
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli f6 jut. A tablazat adatai
megmutatjak, hogy telepilésiinkdn az 6regedési index 100 f6lo6tti, tehat a 65 éven fellliek vannak tobben,
a telepilés eloreged6. Ez esélyegyenlGség szempontjabdl ugy értelmezheté, hogy mig a fiatalos
népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az oregedd esetén az idGsek fokozottabb ellatdsara van
szlikség.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a'IIanf:llé 0-14 éves kOE‘lfl éllaf’\dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 210 133 157,9%

2008 211 135 156,3%

2009 208 112 185,7%

2010 210 121 173,6%

2011 210 115 182,6%

2012 N.A. N.A. HERTEK!

2013 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok



allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 7 15 -8
2009 2 12 -10
2010 5 5 0
2011 6 9 -3
2012 N.A. N.A. HERTEK!
2013 N.A. N.A. HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
élve sziiletések szama haldlozasok szama termeszse tes”
szaporodas (f6)
2008 2 5 -3
2009 2 7 -5
2010 1 11 -10
2011 3 8 -5
2012 N.A. N.A. HERTEK!
2013 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR




természetes szaporodas (f6)

B

2010-ben a lakossagszam mélyponton volt, ezt kdvetéen fokozatosan novekszik, de mindig tobb a
haldlozasok szama.

Ertékeink, kiildetéslink



Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségl szolgaltatasokra, az esélyegyenlGségért kiizdé emberek elé6nyben részesitését az élet minden
tertletén flggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazdsa
vagy az anyagi helyzete.

Cserépvdralja Kdozség Onkormdnyzata az esélyegyenléség megvaldsitasat horizontélis elvnek tekinti, amely
athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységét: a kotelez6 és donként vallalt feladatok ellatdsat a helyi
szint{ kozpolitika alakitdsa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl@ségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kézvetlen szolgdltatasai sordn
érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége folyamdn mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatszhassanak ,
el6segitve ezzel a lakossdgnak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatas és a
j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

A helyi esélyegyenl6ségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

az egyenl6 banasmaod kovetelményének érvényesitésére a helyi 6nkormanyzat dontéshozataldban, illetve
az dltala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az 6nkormdnyzat altal ellen6rz6tt szolgaltatasok
korében;

a nevelés, oktatds teriiletén a jogellenes elkiilonités megelGzésére;

a kozszolgdltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyli hozzaférés
biztositasara;

munkaer$-piaci  szegregacidé visszaszoritasdra, a hatrdnyos helyzetlek munkaeré-piaci hatranyainak
csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara;

a lakdhelyi szegregdcio felszamolasara;

a hatrdnyos helyzetl csoportok tagjai részvételének elGsegitésére a dontéshozatalban, a kozlgyek
iranyitasaban.

Alapvet6 kovetelmény az esélyteremté tevékenység, valamint ennek tervszer(i dokumentdlasa a
telepuilési esélyegyenl&ségi program kidolgozasaval és megvaldsitasaval. Mindig a helyzet megismerése, a
fontosabb problémak feltardsa a kiinduldpont. Ezt kévetSen a lehetséges faktorok szambavétele, feladataik
megjelolése kovetkezik. Az esélyegyenlGség megteremtése érdekében a helyzetelemzés mellett a legtdbb,

amit tehetiink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irant érzékeny, elkotelezett egylittmkods partnerek
haldzatat alakitjuk ki.



Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Cserépvaralja telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

- az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

- a kozszolgdltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozdk szamat és aranydat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan Aattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bdnasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairédl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

Az Ebktv. 31. §- a szerint:
»31. § (1) A kozség, a véaros €s a fovaros keriileteinek dnkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési
onkormanyzat) 6tévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzeést kell késziteni a hdtrdnyos helyzetii
tdrsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a ndék, a mélyszegénységben él6k, romak, a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzatok véleményét.
A helyi esélyegyenl6ségi programot a tarsadalmi felzarkdzasért felel6s miniszter altal
meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotds soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenl6ségi program és a telepiilési 6nkormanyzat altal
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kézoktatasi esélyegyenldségi terv
és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.
(3) A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmod, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
érvényestilését segit6 intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,



c) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valé egyenl6 esélyl
hozzaférés biztositdsahoz szlikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiek munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenldségi program idéaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfelel6en kell médositani.”

Az onkormdanyzat a feladat- és hatdskorébe tartozé O6nkormdnyzati ligyekben - torvény
keretei kozott — 6nalléan mérlegelhet.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
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A helyi esélyegyenl6ségi program az alabbi dokumentumokkal, koncepciékkal, programokkal
kapcsolodik:

Cserépvdralja Koézség Onkormdnyzatdanak 2013. évi kéltségvetési koncepcidja: A
koncepcid szocialis és egészségligyi ellatas bekezdésében - mely rendelkezik a szocialis és
gyermekjodléti ellato rendszerrdl -, valamint az oktatas bekezdésében foglaltakkal kapcsolodik
jelen esélyegyenldségi programhoz.

Gazdasagi program 2011-2014. évekre: A gazdasagi program esélyegyenldséggel
kapcsolatos  rendelkezései:  gazdasagfejlesztési  célkitlizései  kozott  szerepel a
munkahelyteremtés és a lakossagmegtartas, a fiatalok helyben tartasanak eldsegitése,
beruhazasok beinditdsdnak tamogatasa, el6segitése. A kultira, oktatds, sport célkitiizések
kozott szerepel a programok, rendezvények szervezése a fiatalok szamara.

2.2 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Cserépvaralja Kozség Onkormanyzata tagja a Mez8kovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak. A
tarsuldas abbdl a célbél jott létre, hogy a Kkistérség lakéi az Onkormanyzati
kozszolgaltatasokhoz minél teljesebb korben jussanak hozza, és az oOnkormanyzatok
egylttmiikodéslikkel minél teljesebben, forrasaik célszeri és optimadlis felhasznalasaval
biztositsak a mind magasabb szintii ellatast és szolgaltatast.

Cserépvaralja Kozség Onkormanyzata a gyermekjoléti szolgaltatdssal, a hazi
segitségnyujtassal, a csaladsegitéssel, azokhoz kapcsol6do feladatokat latja el.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1.
szamui melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatarozza az egységesen
rendelkezésre allo statisztikai mutatdkat a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitéséhez,
illetve meghatdrozza azok forrasat is. A jogszabaly a mutatoék forrasaként az Orszagos
Tertletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszert (a tovabbiakban: TelR) jeloli
meg.

A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynek szolgaltatasai az Interneten keresztiil
érhetbek el. Az orszagos, teriileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és teleptilési
szervezetek a TelR egységes adatbazisahoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaléi feliileten)
keresztiil csatlakoznak.

A TelR adatbazisa altalaban 2011. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes
teriiletenként eltéré lehet. Ahol volt sajat informaci6, ott a 2012. évi adatokkal ki tudtuk
egésziteni az egyes tablazatokat. A 2011. évi népszamlalas adatainak a Kézponti Statisztikai
Hivatal részérdl torténd feldolgozasa még nem teljes korlien tértént meg, ezért ezen adatokat
csak részben tudtuk felhasznalni.
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3. A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy
valakik tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbol
onerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré6-
piaci esélyek sziikiilésére - nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti
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ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz tortén6é hozzaférés hidnyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység
hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik.

Ez az Aallapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghataroz6 részben tehat a szegénységgel Osszefliggd
korilményekbdl fakad. A szegregacid6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds tertileteirdl valo
tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliban) a szegénységi kiiszob alatt él,
koziilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben éléket. A romak tobbsége ehhez az utobbi
csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzié 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
0sszes probléma ,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
cigdnysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete,
am a kett6 nem fedi egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben é16 ember roma.

Biikkzsérc kozségre vonatkozéan nem késziilt felmérés a mélyszegénységben él6k szamarol,
ezért azt az aktiv koruak ellatasaban részesiil6k szamabdl, illetve a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek szdmabol tudtuk kikovetkeztetni.

*Az Szt. 33. §-aban foglaltak szerint:

»(1)Az aktiv kordak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas. A jegyzd aktiv koruak ellatasara val6 jogosultsagot allapit
meg annak az aktiv kora személynek,

a)aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-o0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egyltt: egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozéi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatas) folydsitasi id6tartama
lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folyodsitasat keresdtevékenység folytatasa miatt
a folyositasi id6 lejartat megel6zéen sziintették meg, és a keresdtevékenységet kovetéen az
Flt. alapjan allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaciés hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig
egylttmiikodott, vagy

g)akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tAmogatas, a
rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozdok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti
jaradék, a rehabilitaciés jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasa
megszlnt, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl
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szlint meg, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel
vagy a rehabilitacios hatésaggal legalabb harom hénapig egytittmi{ikodott,

feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas moédon nem biztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat.....

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 90%-at és vagyona nincs.”

*A kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény 121. § (1) bekezdés 14. pontja szerint:
y2hatranyos helyzetli gyermek, tanuld: az, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyzd megallapitotta; e
csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, az a tanul6, akinek a térvényes
felligyeletét ellatd szildje - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szdlo
torvényben szabalyozott eljarasban tett 6nkéntes nyilatkozata szerint - 6vodas gyermek
esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetében a tankotelezettség bedllasanak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be
sikeresen; halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanuld is, akit tartos nevelésbe
vettek;”

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek:

A szegénységben €16, hatranyos helyzetli gyerekek felzarkdztatdsa a sziil6k bevonasaval
torténik. A hatranyos helyzet(i csaladok gondozasaban a gyermekeket veszélyeztetd helyzetek
kialakulasdnak megel6zésében, megsziintetésében, az egyiittmiikodés megszervezésében
kitiintetetett szerepe van a gyermekjoléti szolgalatnak.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama folyamatosan névekszik.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
alapjan jar6 ellatasokon feliil tovabbi kedvezmények, tamogatasok, segitd palyazatok
igénybevételére valnak jogosultta.

Hatranyos helyzetii gyermekek, tanuldok tamogatasi formai:

Etkeztetés: Bolcsédében, 6vodaban és a nappali rendszerdi oktatis 1-8. évfolyaman
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekeknek az étkezés ingyenes.
Tankonyvellatas: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulék ingyen
kapnak tankonyvet.

Oktatas: a nevelési-oktatasi intézmény gondoskodik a hatranyos helyzetdi tanuldk
felzarkdztatasarol.

Mivészetoktatds: a hatranyos helyzetli gyermekek az alapfokd miivészetoktatdsban téritési
dijat nem fizetnek.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanul6k tamogatasi formai:

Kotelez6 o6vodai felvétel: a kotelezd felvételt biztosit az 6voda a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek felvételétre, ha az a harmadik életévét betoltotte.

Iskolavalasztas: az altalanos iskola feladatainak ellatisa keretében a felvételi kérelmek
teljesitésénél el6nyben részesiti a halmozottan hatranyos helyzetl gyermeket.
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Oktatds: minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetli tanulé részére az
oktatasban val6 részvétel, beleértve az els6 alapfokd miivészetoktatasban valé részvételt is.

Utraval6 6sztondijprogram: az 6sztondij palyazat tjan nyerhetd el.

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A hatranyos
helyzetben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségii egészséges
taplalékhoz, ezért nyari étkeztetés keretében ezt az 6nkormanyzat biztositja.

Szembet(ing, hogy a roma lakossag korében nagyon magas a gyermekek aranya, mig ez az
arany a telepiilés 6sszlakossagan beliil kevésbé mondhat6 el. A tapasztalatok szerint a roma
gyermekek identitds tudata gyenge, nagy része nem ismeri a roma kulttrat, hagyomanyokat.

A roma haztartasok tobbségében tobb csalad, generacid él egyiitt.

A roma emberek kozo6tt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a munkanélkiiliség f6 oka az
alacsony iskolazottsag, az ebbdl adédé motivaltsagi problémak, és a tarsadalmi el6itélet
jelenléte. Tapasztalataink szerint a roma ndk iskolai végzettsége és foglalkoztatottsagi szintje
alacsonyabb, mint a roma férfiaké.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevl része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek k6z6tt nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek és a
megvaltozott munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a munkaerdpiacra jutas f6
akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakaddé motivaltsagi
problémak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamU mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtétt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Mo0tv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést

Osszevetjlk terségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresdk szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) | nyilvantartott allaskeresdk szama (f6)
év noé férfi o0sszesen noé férfi o0sszesen

fo fo 6 f6 |% fo |% f6 |%
2008 174 178 352 17 19,8% 25 [14,0% 42 11,9%
2009 167 136 303 19 |11,4% 32 |23,5% 51 |16,8%
2010 169 173 342 23 |13,6% 20 [11,6% 43 112,6%
2011 171 176 347 21 |12,3% 20 |11,4% 41 | 11,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Az dllaskeres6k nemek szerinti vizsgdlata sordn azt allapithatjuk meg, hogy a vizsgalt id6szakban,
az utébbi években megfordult az ardny, magasabb volt a nGi allaskeresék szama.

Allaskeresék aranya
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%  um
5,0% -
0,0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W nék férfiak M 6sszesen
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011
nyllvant’artott allaskeresdk 6 a2 51 49 a1
szama 6sszesen
f6 3 3 1 2
20 éves és fiatalabb
% 7,1% 5,9% 2,0% 4,9%
) f6 9 6 7 7
21-25 év
% 21,4% 11,8% 14,3% 17,1%
i 6 6 5 3 4
26-30 év
% 14,3% 9,8% 6,1% 9,8%
] f6 3 5 5 5
31-35 év
% 7,1% 9,8% 10,2% 12,2%
i 6 4 8 8 7
36-40 év
% 9,5% 15,7% 16,3% 17,1%
41-45 év fé 4 7 6 3
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% 9,5% 13,7% 12,2% 7,3%
3 fé 3 5 6 6
46-50 év
% 7,1% 9,8% 12,2% 14,6%
3 fé 6 9 11 7
51-55 év
% 14,3% 17,6% 22,4% 17,1%
B fé 4 3 1 0
56-60 év
% 9,5% 5,9% 2,0% 0,0%
i fé 0 0 1 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkuli

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

ev 6 6 %
né férfi Osszesen n6é | férfi | Osszesen Né6 férfi Osszesen
2008 17 25 42 6 6 12 35,3% 24,0% 28,6%
2009 19 32 51 6 9 15 31,6% 28,1% 29,4%
2010 23 20 43 9 5 14 39,1% 25,0% 32,6%
2011 21 20 41 8 8 16 38,1% 40,0% 39,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
3.2.4. szamu tablazat Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fo fé fé % fé % fé %
2008 | 34 40 74 4 11,8% 2 5,0% 6 8,1%
2009 | 37 35 72 3 8,1% 1 2,9% 4 5,6%
2010 | 40 35 75 4 10,0% 0 0,0% 4 5,3%
2011 | 36 33 69 3 8,3% 2 6,1% 5 7,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6 15-X éves legala

> eves <’as |dc’)sebb 5 e,v es f-:ga a’b E altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x

lakossag szama altalanos iskolat . a

. 3 ) évesek szama
év O0sszesen végzettek szama
o0sszesen n6é | férfi | 6sszesen| né | férfi Osszesen né férfi

f6 f6 f6 f6 fé6 | f6 f6 % 6 % f6 %
2001 925 491 | 434 769 399 | 370 156 16,9% 92 18,7% 64 14,7%
2011 | #ERTEK! | N.A. | N.A. | #ERTEK! | N.A. | N.A. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott allaskeres6k szama szerint
év dsszesen 8 dltalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % f6 % fé %
2008 76 0 0,0% 27 35,5% 49 64,5%
2009 89 1 1,1% 24 27,0% 64 71,9%
2010 74 0 0,0% 14 18,9% 60 81,1%
2011 71 0 0,0% 20 28,2% 51 71,8%
2012 HERTEK! N.A. HERTEK! | N.A. | #ERTEK! | N.A. HERTEK!
2013 HERTEK! N.A. H#ERTEK! | N.A. | #ERTEK! | N.A. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

100
90
80
70 +—

60 +——

50 +——

40 +—

30

20
10 _ l I
0 - T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

| 8 altaldnosnal alacsonyabb M 8 altalanos 8 dltalanosnal magasabb

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

altalanos iskolai felnGttoktatasban résztvevok 8.fvfolyan’10t
, feln6ttoktatasban
szama ) . p
o eredményesen elvégz6k szama

1 {o] F6 %

2009 0 0 #ZEROOSZTO!

2010 0 0 #ZEROOSZTO!

2011 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

2 . » p szakiskolai szakkoézépiskolai gimnaziumi
kozepfoku fe!p o_t_toktatasban feln6ttoktatasban | felnSttoktatasban | feln6ttoktatasban
, résztvevok 6sszesen , . Q e o 2,
év résztvevok résztvevok résztvevok
fé fé % fo % fé %
2009 0 0| #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!
2010 0 0| #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!
2011 0 0| #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

Az dltaldnos és a k6zépfoku iskoldban térténd felnéttoktatdsba nem volt az elmult 4 évben

bevonhato személy.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatdk az idGsebb, nyugdij el6tt alld
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munka er6piacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbba 15-24 éves korosztdly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat f6ként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utdni munkakeresés ideje is. A pdlyakezdd fiatalok
elhelyezkedését els6sorban a munkalehetGségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hidanya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusdgi munkanélkiliség strukturdlis
munkanélkiliség, a munkaer&piac elvdrasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kiléonbo6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

A koézmunka olyan foglalkoztatasi programok inditdsat jelenti, amelyek a munka és a gyakorlati képzés
Osszekapcsoldsaval a munkavallalasi hatranyok lekiizdését, az allaskeresGk képzettségi szintjének novelését,
készségeik fejlesztését, gyakorlati tapasztalatok megszerzését teszik lehetévé. Az attekinthet6 palydzati
programok egyidejlleg helyi, illetve orszdgos célok megvaldsitasat segitik atgondolt, megtervezett és
ellen6rzott értékteremtd foglalkoztatdssal.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények modositdsardl sz616 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas
Uj rendszerét.

A Foglalkozast helyettesit§ tamogatasban lévd aktiv kord munkavdllalok részére a kormdanyrendeletben
megfelelen tud az 6nkormanyzat munkat biztositani, lehet8ség szerint az iskolai végzettségnek megfelel6
munkakorben.

c) kézfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formaja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekertiljon az elsédleges
munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatok tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy
atmeneti munkalehet6séget biztositsanak azok szdmara, akiknek az onall6 allaskeresése
hosszu ideig eredménytelen.

Cserépvaralja Onkormanyzata altal kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztathaté munkaerd
piaci célcsoport:

munkatligyi  kirendeltségen regisztralt allaskeres6k - foglalkoztatast helyettesit
tdmogatasban részesiild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult
allaskeresdk.
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A munkaerd piaci
tdmogatast:

célcsoport foglalkoztatasdhoz a kovetkezd formakban nyujtanak

rovid id6tartamua foglalkoztatas tamogatasa (legfeljebb 4 hénap id6tartam, napi 4 Oras
munkaidd),

hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tdmogatasa (legfeljebb 12 hénap id6tartam, napi 6-8
6ras munkaidd).

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevdk szama

. ‘ .. L Kozfoglalkoztatasban
Ko6zfoglalkoztatasban | K6zfoglalkoztatasban . = Y )
.. . A L . . L résztvevék romak
) Kozfoglalkoztatasban | résztvevdk aranya a résztvevo . ) .
ev . L . ot s . , it aranya az aktiv koru
résztvevk szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . .
.. ) ) roma/cigany
lakossagahoz képest szama . .
lakossaghoz képest
2010 9 3% 0 0%
2011 11 3% 0 0%

Forras: Onkormanyzat adatai

A kozfoglalkoztatasban a aktiv koru lakossag 3 %-a vesz részt.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodoé foglalkoztatasi
programok stb.)

A munkahelyteremtésben a telepiilés elhelyezkedése hatranyt jelenthet Mez6kovesd
telepiilésiinktd]l 17 km tavolsagra talalhatd. Zsaktelepiilésnek is nevezik, mivel az ide vezetd
kozut a kozség északi részénél véget ér. Vasuton nem megkozelithetd a telepiilés, a tavolsagi
buszok kétoranként kozlekednek Mezdkovesdre. A telepiilés zart, hegyi teleptilés 1évén
munkavallalas szempontjab6l hatranyos helyzetben van.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésiinkon nincsenek.

f) munkaerdé-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A telepiiléstél 17 km-re fekvé Mezdkovesd varosaban a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Mez6kovesdi Jarasi Hivatala Munkatigyi Kirendeltsége a rendelkezésére all6
éves tanfolyami lehet6ségek szerint hirdet meg a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld
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atképzéseket, tanfolyamokat, az els6 munkahely megszerzésére, illetve munkatapasztalat
szerzés elGsegitésére.

A munkaeré-piaci szolgaltatasokon beliill a feln6ttképzéseket a Munkatligyi Kirendeltség
koordinalja. A legtobb képzés valamilyen szakma elsajatitasara iranyul.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasua
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A mélyszegénységben él6k szamat az aktiv kordak ellatdsaban részesiilék szamanak
felhasznalasaval tudtuk megbecsiilni. Az O6nkormanyzat els6sorban az aktiv koruak
ellatdsaban, ezen beliil is a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiiléket alkalmazza
a kozfoglalkoztatas keretében intézményeiben

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkozasi diszkriminaciérél nincs tudomasunk telepiilésiinkon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliseghez
kapcsoldédd tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis timogatasokat, valamint a munkaer6-
piaci szolgéltatasokat és az allaskeresdk szamara elérhetd szolgaltatasokat.

a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok 6sszege, szama, stb.

E terlileten az Szt. 25. §-a és 47. 8-a alapjan a szocialisan raszorul6 személyek részére a kovetkezo
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: iddskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatés, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakasfenntartasi timogatas, atmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatisok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatds formdjaban is nyuQjthatok, igy lakasfenntartdsi tdmogatas, atmeneti segély,
rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas.

Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kdzgydgyellatds, egészségugyi szolgaltatasra vald
jogosultsag.

3.3.1. szamu tablazat  Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év R kﬁzét’ti LRCHIEEE 8 segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 343 3 0,9%
2009 332 5 1,5%
2010 334 8 2,4%
2011 332 6 1,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

21



400
350
300
250
200
150
100

50

Segélyezettek szama (f6)

2008 2009

2010 2011
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M 15-64 évesek M Segélyben részesilék szdma

2015 2016 2017

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék szama |, a[laskt?rese5|
év jaradékra jogosultak
fé fé %
2008 35 19 54,3%
2009 38 19 50,0%
2010 34 13 38,2%
2011 39 7 17,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

. Foglalkoztatast helyettesitd
rendszeres szocialis X ss (4lldsk P
segélyben részesiilék tamogatlas @ a? SICses) Azoknak a szama, akik 30 nap Azoknak a szama, akiktél helyi
év tdmogats) munkaviszonyt nem tudtak igazolni és onkormanyzati rendelet alapjan

% 15-64 évesek %- % munkanélkiliek %- az FHT jogosultsagtol elesett megvontak a tamogatast

° aban ° aban
2008 | 20 2,8 27 35 0 0
2009 | 4 0,5 31 34 0 0
2010 2 0,2 19 25 0 0
2011 1 0,14 42 59 0 0
2012 1 0,13 29 33 0 0
2013 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet6
elégtelen lakhatasi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

Az onkormanyzati torvény az onkormanyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az ©nkormdnyzatok szamdra a hajléktalansag
megel6zésének, és a teriiletikdon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jétél.

A lakasfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a hdztartas tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a
tavhdszolgdltatas,a csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kolcson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a

tlzel6anyag koltségeihez lakasfenntartdsi tdmogatdst nyuijt.

A lakdsfenntartdsi tamogatas alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

a) bérlakas allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriilményeket kériilményeket koériilményeket
biztositd lakasok biztosito biztosito biztosito
szama lakdsok szama lakasok szama lakasok szama
2008 213 0 0 0 0 0 0 0
2009 214 0 0 0 0 0 0 0
2010 215 0 0 0 0 0 0 0
2011 215 0 0 0 0 0 0 0
2012 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
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‘ 2013 ‘ N.A. N.A. ‘ N.A. ‘ N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Osszes lakasallomany (db)

250

200 ~
150
100
50 +
0 -~ . . . . . . . . . 1

2008 2009 2010 2011 MO@9szeny1s Ebigfilpléstalen konigmenyd

A telepiilés lakasdllomanya évek 6ta stagnal, , a kozség csaladi hazas ovezetekbdl all de a csaladi hazak
kozlil egyre tobbet vasarolnak meg nyaraldnak amit idényszerlen haszndlnak.
Onkormanyzatunk nem rendelkezik bérlakas allomannyal.

b) szocidlis lakhatas

Telepliléstink nem rendelkezik szocidlis lakassal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Telepiilésiink nem rendelkezik egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlannal.

d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Telepuléstink nem rendelkezik elégtelen lakhatasi, veszélyeztetett lakhatasi helyzettel, hajléktalansaggal.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részesiil6k

. s . addssagcsbkkentési
; lakasfenntartasi tdmogatasban . ’g . ol
év , i A tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama
2008 1 0
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2009 2 0

2010 6 0
2011 16 0
2012 0
2013 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)

18

16
14
12
10
m 0 I

o N B O ©

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Lakasfenntartdsi tdmogatasok W Addssagesokkentési tAmogatasok

Kozségiinkben évrdl évre névekszik a lakasfenntartasi tamogatasban részesiil6k szama. 2011.
évben jelentds névekedés figyelhet6 meg, mivel a gazartamogatas megsziintetésre kerilt. Ennek
kovetkeztében megvaltoztak a lakasfenntartdsi tamogatds jogosultsagi feltételei. A jogalkotd

magasabb jovedelemhatart allapitott meg, igy tobben megfelelnek a jogszabalyi feltételeknek.

A lakasfenntartasi tdmogatas a szocialisan raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk lakott
lakds vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik

viseléséhez nyujtott hozzajarulds. Normativ lakasfenntartdsi tdmogatasra jogosult az a személy,
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akinek a haztartasdban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az

oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at (2012-ben 71 250 forintot), és a

haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. A tdmogatds minimum havonta 2500 forint, fels§ hatara

nincs, 6sszeget a szocialis torvényben foglalt képlet alapjan keril kiszamitdsra.

Lakdsfenntartasi tamogatas ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetleniil a

lakasban é16 személyek és haztartasok szamatal.

Az 6nkormanyzathoz benyujtott (irlapon egyetlen kozlizemi szolgdltatot kell megjeldlni, ahova az
Onkormanyzat utalja a megdllapitott tamogatast: ez lehet, viz-, villany-, vagy gdzszamla. A hatralék
felhalmozdédasanak megakaddlyozasat célozza a lakdsfenntartasi tdmogatds kozvetlenil a

szolgdltatohoz torténd utaldsa.

Javasoljuk, hogy azt a szolgdltatét jelolje meg a kérelmezG, ahol az esetleges hatraléka legjobban
veszélyezteti a lakhatdsat. Az (irlaphoz mellékelni kell egy, az érintett kozm(it6l kapott szamlat az
azonosité adatok miatt. Sziikség van a haztartasban él6k munkaltatdi igazolasara a benyujtast
megel6z6 hdénap jovedelmérdl, illetve a rendszeres pénzbeni juttatdsokrdl, példaul: nyugdij,
arvaellatas, csaladi potlék.

Hitelt érdeml&en bizonyitani kell a lakds nagysagat, példaul addsvételi szerz6dés vagy tulajdoni lap

masolataval, végss soron sajat bevalldssal.

f) eladdsodottsag

Teleplléstinkon is komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetl, munkajukat
elveszité vagy alacsony jovedelm(, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el
a lakasat, valhat hajléktalannd leginkdabb, vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a
kozszolgaltatasokat.

Védend6 fogyasztdi kérelmet nydjthat be a villamos energia szolgdltatondl, illetve a
gazszolgaltatonal, aki a jogszabalyban meghatarozott elldtasban részesil és tartozdsa van a

szolgdltato felé. Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kilterileten és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Kilterlleten és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok nincsenek.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepulésiinkon telepek, szegregdtumok nem taldlhatdak.

a) a telep/szegregatum mint lakdkoérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valo

hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzGi stb.)

Telepliléstinkon telepek, szegregdtumok nem talalhatdak.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb
jellemzG6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Telepulésiinkon telepek, szegregdtumok nem talalhatéak.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Teleplilésiinkon telepek, szegregdtumok nem talalhatdéak.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés

A telepuilés egészségiigyi ellatottsaga

Onkorményzatunk Cserépvaralja lakossaganak egészségiigyi ellatdsat a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjan kotelez6en biztositandd egészségligyi
alapellatassal biztositja.

A jelzett id6szakban 6nallé orvos hijan helyettesitd orvossal latja el az Onkormanyzat a feladatot.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek részére Csak felnéttek részére ‘. ,
. . . . .. . hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . ) ]
; o ) ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szama
2008 1 1 0
2009 1 1 0
2010 1 1 0
2011 1 1 0
2012 1 1 0
2013 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 18
2009 17
2010 18
2011 15
2012 n.a.
2013 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama

2008 6

2009 1

2010

2011 2

2012 N.A.

2013 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

ol B
0 I T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az apolasi dijban részesiilé6 személyekre jellemzd, hogy a munkanélkiiliek korébdl kertilnek ki
és kevésbé jellemzd, hogy mar meglévé allasaikat hagyjak ott azért, hogy hozzatartozodikat
apolni tudjak, hanem eleve munkanélkiiliek és az apolasi dijat, mint egy alternativ
jovedelempotld ellatast veszik igénybe. Ha lehetéségiik van - vagyis van apoldsra szoruld
hozzatartozojuk (a tartos betegség tag definicidja miatt tulajdonképpen mindenkinek van) -
munkanélkiiliként inkabb valasztjdk a szolgalati iddre is jogositd apolasi dijat, mint az aktiv
koruak ellatasat, ami pedig célzottan az elhelyezkedni nem tuddék szamara biztositott
rendszeres pénzellatas.
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatas, fejleszt§ és rehabilitacids ellatashoz
valamint a prevenciés és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori
kotelezd szlirésekhez) valé hozzaférés biztositott térségi szinten beliil.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) val6 hozzaférés

Telepiilésiinkén a lakossag szadmara szilirdvizsgalatot a Magyar Voroskereszt, kiillonb6z6
onkormanyzati és alapitvanyi szervez és bonyolit le, mint pl. évi egyszeri véradas,
mammografids szlirévizsgalat, illetve egészségligyi allapotfelmérés.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatasahoz valo hozzaférés telepiilésiinkdn nincs, nem relevans. A
szolgaltatas 17 km-re a telepiilést6l Mez6kovesd varosban all rendelkezésre.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben célunk az egészséges taplalkozas érvényesitése, kiemelt figyelmet
f__orditunk a helyi, térségi illetve hazai alapanyagok felhasznalasara. A kozétkeztetést az
Onkormanyzat 6nallé, az 6vodaban m{ikodé konyhaja atjan latja el.

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 2011. augusztus 01. napjan kozzétette a ,A rendszeres
étkezést biztosité szervezett élelmezési ellatasra vonatkoz6 taplalkozas-egészségligyi
ajanlasat”.

Az ajanlas rendelkezik tobbek kozott:

a fogalmak meghatarozasarél

a nyersanyag-kiszabati iv vezetésérol

az étrendtervezés szabalyairol

az ellatas soran biztositand¢ étkezésekrol

a tajékoztatasi kotelezettségekrol

a naponta biztositandoé élelmiszerek, élelmiszercsoportok 6sszetételérdl

a tejtermékekre vonatkoz6 ajanlasrol

a sliritésre és zsiradék felhasznalasra vonatkozé ajanlasrdl,

a folyadékpétlasra vonatkozé ajanlasrol,

a tiz élelmezési napra vonatkozd ajanlasrdl,

a magas zsirtartalmu nyersanyagokra vonatkozé ajanlasrol,

a kozétkeztetésben biztositott étkezések sétartalmara vonatkoz6 ajanlasrdl,

a felhasznalt élelmiszerek, élelmiszercsoportok felhasznalasanak gyakorisagara vonatkozo
ajanlasrol,

a kertilendd élelmiszerekrdl és élelmiszercsoportokrdl,

a diétas étkeztetésrol,

a személyi feltételekrdl.
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Az ajanlas mellékletei kozott talalhato:

a nyersenyag-kiszabati utmutaté

a valtozatossagi utmutat6 szamitasanak képlete,

a korcsoportonként napi energiasziikséglet

az adagolasi utmutatd

a korcsoportonként ajanlott somennyiség

az élelmiszerekre, élelmiszercsoportokra vonatkozé el6irasok tiz élelmezési napra szamitva.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésen szervezett programokon, sportprogramokon a hozzaférés mindenki szamara
biztositott. A programok szervezésénél az esélyegyenléség védelmét figyelembe vessziik,
mind a programok jellegénél, mind a helyszin kivalasztasanal.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nytjté szocidlis szolgaltatadsokhoz az Onkormanyzati Konyha,
Kozség Onkormanyzata, biztositja az allampolgarok szamara az egyenld esélyli hozzaférést.
Preventiv rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az
allampolgarok 6nall6 életvitelének és készségének megbrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhato:
a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

A szocialis ellatdsok és a szolgaltatasok 06sszehangoltan, koordinaltan miikédnek,
nagymeértékben lefedik a szocialis szlikségleteket.

A helyi szocialis ellatérendszer kézéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek
allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi
szocidlis szolgaltatdsok gyakorlatdban a személykozponti szocidlis munka folyamatosan
biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tAmogatasanak, az esélyegyenldség
megteremtésének feltételeit.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6é banasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nem tortént hatranyos megkiilonboztetés az oOnkormanyzat intézményeiben dolgozoi
torekednek az egyenlé banasmod kovetelményeinek betartasara.

h) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészségiigyi ellatéorendszer keretein beliil

Kiemelt fontossagu a kozségben él6 fogyatékosok, mélyszegénységben élGk, id6sek, gyermek
elldtdsa mind szocidlis, mind az egészségiigy terliletén. Tard ezen feladatok biztositottak.
Sziikség és indokoltsag esetén az onkormanyzat rendkivili segély kiutaldasdval tudja segiteni

ezen hatranyos helyzetli emberek megélhetését.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétiliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az oktatasi,
szocidlis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, sportegyesiiletek, az azonos
érdekl6désiti emberek szervezddései, stb.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Telepiilésiinkon a kozosségi élet szintere leginkabb a kozosségi haz. A neves eseményekhez
kothetd és egyéb apropdbdl megrendezésre keriil6 mlisorok, programok ezen a helyszinen
kerlilnek megvaldsitasra, amennyiben az id6jaras szabadtéri program megrendezését nem
teszi lehetévé. A konyvtar is lehet6séget biztosit a kozosségi élet fejlédésének, internetes
elérésével, a szabadid6 hasznos eltoltésével.

b) k6z0sségi egylttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilésiinkon a kozosségi egyiittélés jol miikodik, etnikai konfliktusok nem fordulnak el6.
A megfelel6 tarsadalmi viszonyok megteremtését és fenntartasat kell szolgaljak a kiilonb6z6
rendezvények és kozosségi programok.

c¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Nem relevans adat telepiiléstinkon.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Cserépvaralja telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Eladdsodottsag magas szama Eladdsodottsag csokkentése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(ilés 1991.évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek jogairdl sz616 ENSZ

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.(V.31.).sz. hatdrozataval a "Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégiat.

A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell
hangsulyt helyezni, akiknek érdeki a legjobban sértilnek.

Egyre nagyobb méreteket 61t a gyermekszegénység. Nagyon sok gyermek csak az vodaban és
az iskoldban jut meleg ételhez. A szegény csalddok nagy része a gyerekek utan jaro
ellatasokbdl él. Sulyos problémat jelent a szegény csaladoknak a lakas fenntartasa, a tlizeld
beszerzése. Esetenként az 6vodaba és iskolaba jaras is nehézséget okoz a ruhazat, cipé, tizérai
hidnya miatt. A nehéz sorsi gyerekek hatranyait még inkabb tetézi a Kkifizetetlen
kozmitartozas, villany, gaz kikotése. Ilyen esetekben sajnos a sziil6k sokszor fordulnak
uzsorakamatosokhoz, amivel még inkabb tetézik a bajt.

Ebbdl az 6rdogi korbdl nagyon nehéz kijutni, szinte lehetetlen.

Azok a sziil6k, akik rendelkeznek munkahellyel, azok is keveset keresnek, épp, hogy kijonnek
a fizetésiikb6l. A csalddok bevételei alig fedezik a rezsikoltséget, hiteleket, a gyerekek
iskolaztatasat, étkeztetését.

A tartos munkanélkiiliség mentalisan is tonkreteszi a csaladokat. Az emberek alkoholizmusba,
depresszidba, legrosszabb esetben 6ngyilkossagba menekiilnek. Gyakoriva valik a megélhetési
blinozés.

A szegénység, munkanélkiiliség kovetkeztében kialakult csaladi funkciézavarok,
mentalhigiénés problémak kozvetlen hatassal vannak a gyermek fejlédésére. A tarsadalmi
kovetkezetlenségek kihatnak a csaldd életére, amely nem tudja megvaldsitani taplalo,
biztonsagot nyujto funkciéjat. A taplaloé kornyezet ingovanyos, bizonytalan kérnyezetté valik.
A leirt problémak tiikkr6z6dnek a gyermek teljesitményében, viselkedésében,
beszédkulturajaban. A gyermek személyiségfejlodésére ezen kiviil veszélyt jelentenek még, és
erdteljes hatast gyakorolnak a média erészakot sugarzé misorai is. A sziil6k tobbsége nem
szelektdlja a miisorokat, a gyerekek valogatds nélkiil megnézhetnek mindent. Az erkolcsi
értékek meglazulasa tetten érhetd a csaladok életében, életvitelében.

Az egyre mélyuld szegénységgel, nincstelenséggel a gyermekvédelemben dolgozdok sajnos
mindennap taldlkoznak munkajuk soran. A gyermekek védelmével kapcsolatos problémak
talan ezért is jelentkeznek halmozottan telepiilésiinkon is.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i
A népességstatisztikai adatok alapjan ismert, hogy Cserépvaralja lakossagdnak szama folyamatosan
csokken, igy a 0-18 éves korosztdly a telepiilés lakossagan belil is egyre kisebb aranyban van jelen.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékkal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Torvény 5. § (n) pontja:
,veszélyeztetettség: olyan-magatartds, mulasztds vagy kovetkeztében kialakult-dllapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6édését gdatolja, vagy akadalyozza. A
veszélyeztetettség fogalma mellett a veszélyeztet6 magatartast is meg kell emliteni. Barmilyen
nehéz helyzetben élnek is csalddok, veszélyeztetettségrél els6sorban gyermekek esetében
beszélliink. Olyan dllapotrdl van sz6, amelynek kialakulasaban szamtalan tényez6 jatszhat kozre a
szul6k, a kornyezet vagy éppen a gyerek részér6l. A hatékony megelG6zés érdekében fontos
tisztazni, hogy az egyes érintettek veszélyeztet6 magatartdsa milyen mértékben jarul hozzd a

veszélyeztetett allapot kialakuldsahoz.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgdltatds feladata. Ha a szil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejl6dése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithatd, a teleplilési 6nkormanyzat jegyz6je a gyermeket védelembe
veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatadlyban tartja a kdozoktatasrdl szél6 torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definicidt a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kdvetGen a definiciot
a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos
helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton belll
halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek torvényes felligyeletét ellato sziilGje,
o6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség
beallasanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte
be sikeresen. ErrGl a sziil6 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat.

Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld is, akit tartés nevelésbe vettek.
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A jegyz6 Osszesiti a telepilési onkormanyzat illetékességi teriletén a hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily moédon el6allitott statisztikai adatokat

minden év oktdber 31-ig megkildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év Megszlintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskori gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 3 0 3
2009 2 0 3
2010 2 0 0
2011 2 0 2
2012 N.A. N.A. N.A.
2013 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2008 2009

M védelembe vett B megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

ki 1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Az elmult évek soran minden évben volt védelembe vett kiskord. A veszélyeztetett kiskoruak
szama stagnal. A gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény szabdlyozza a védelembe vett és veszélyeztetett kiskordak gondoskodasat. A
nyilvantartdsrél a helyi dnkormanyzat gondoskodott, de ezen feladat 2013-t6l jarasi hatdskorbe
tartozik.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a teleplilési 6nkormdanyzat
jegyzGje a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megallapitasa soran sor kerl a
jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgdlatara a Gyvt. 19. §-a szerint.
Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatds: A tdmogatdsra a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek
tartdsara koteles és

1. nyugellatasban,

2. korhatar el6tti ellatasban,
3. szolgdlati jaranddsagban,
4

balettmUvészeti életjaradékban, részesiil.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél
Ebbdl tartésan s bl’ao
Rendszeres Kiegészit6 tartosan Rendkiviili
. . beteg . .
, gyermekvédelmi A gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
év , fogyatékos , , \
kedvezményben ermekek kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek szama gyszéma részesitettek szima | gyermekek | részesitettek szama
szdma
2008 50 0 0 0 0
2009 52 0 0 0 0
2010 50 0 0 0 0
2011 49 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2008. 6ta nagyjabol azonos a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek szama.

Ugyanakkor megdllapithatd, hogy telepiilésiinkdon né a létminimum alatt |év6, nehéz anyagi

helyzetben él6 csalddok szama.

A tartdsan beteg, illetve fogyatékkal él6 gyermek teleplilésiinkdn nincs. . Kiegészit6-, illetve

rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben egyetlen lakos sem részesiilt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdara a telepllési
Onkormanyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A
jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgdlatara a
Gyvt. 19. §-a szerint.

Az ellatottak kore Cserépfalu kozigazgatasi teriiletén €16 0-18 éves gyermekek. A
gyermekjoléti szolgaltatds hatékony megval6suldsa érdekében a tevékenység nem csak a
gyermekekre terjed ki, hanem azok kornyezetére, csaladtagjaira is. A szolgalat
csalddgondozoi személyes segitd kapcsolat keretében, a csalddot komplex egységként
kezelve, a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek Osszetett modon valo
felhasznalasaval védik a kiskortak jogait, érdekeit.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek legnagyobb része a csalddon
beliili szocialis helyzetre (egy fore es6 jovedelem alacsony volta) , valamint szdmos esetben

a nagycsalados helyzetre illetve a csonka csaladra vezethet6 vissza.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas: A tdmogatasra az rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek

tartasara koteles és

5.
6.
7.
8.

nyugellatasban,
korhatar el6tti ellatasban,
szolgalati jaranddsagban,

balett m(ivészeti életjaradékban, részesiil.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasban részesithetdé az a gyermek, ill. fiatal feln6tt, akinek

csaladja id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy a |étfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili

élethelyzetbe keriilt.
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A gyermekek jogan jaro helyi juttatasok tiikrében sajnos nem all rendelkezésiinkre adat a vizsgalt

id6szakban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szdma

50 szazalékos
ertékd 1 p
Ingyenes s mertexd NEYENES | 5yodaztatasi Nyari
P P Ingyenes étkezésben | kedvezményes | tankdnyv- . , ; .
. étkezésben . P . a oz tamogatasban | étkeztetésben
év ’ . ) résztvevGk szama étkezésre ellatasban , et P e
résztvevGk szama . ) . . e részesiil6k részesiil6k
. iskola 1-8. évfolyam jogosultak részesiilok . .
d6voda h . szama szama
szama 1-13. szama
évfolyam
2008 7 10 11 21 0 0
2009 7 11 7 18 0 12
2010 8 15 8 23 0 11
2011 8 14 4 18 0 8

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes étkeztetésben és tankonyvellatdsban részesiild gyermekek szama a gyermekszam

csokkenésével magyardzhatdé. Az alanyi jogon jar6 kedvezményekkel nem bird gyermekek

Onkormanyzati dontés alapjan 20 %-os téritési dijkedvezménnyel részesiilnek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama

Magyar Magyar
allampolgarsag allampolgarsag
é"am'v';g‘g;é » Ebbé| gal nem Ebbé| gal nem Ebbél
év pols gg” hatranyos rendelkez6 hatranyos | rendelkezd, 18 hatranyos
nem rendelkezé e et = a . = 1=
, . . . | helyzetii (f6) altalanos helyzetii (f6) év alatti helyzetii (f6)
6vodasok szama (f6) . . g . ‘
iskolasok kozépiskolasok
szama (f6) szama (f6)
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
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2010 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

Telepuilésiinkdn nem élnek kilféldi allampolgarsaggal rendelkezd gyermekek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége

Teleplléstiinkdon nem jellemzG6ek, illetve nincsenek szegregdlt, telepszerl lakokoérnyezetben él6

gyermekek.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Egészségligyi ellatas: az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény adja, amely el6irja, hogy
a teleptilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

a fogorvosi alapellatasrdl,

az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrdl,

a védonoi ellatasrol,

az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjéléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: A hatalyos jogi
szabdlyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermekek érdekeit védd specidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, mikodésére
vonatkoz6 szabdlyozok jogszabdlyi kereteit a Gyvt, valamint a személyes gondoskodast
nyudjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
és miikodésiik feltételirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti
szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgaltaté és megrendeld funkcidval bir. Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket ellaté
egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi 8-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztosithaté gyermekek napkozbeni ellatasanak formai:
a bolcs6de, a hetes bolcs6de

a csaladi napkozi,

a csaladi gyermekfeliigyelet,

a hazi gyermekfeliigyelet,

az alternativ napkozbeni ellatas.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében - kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését
elosegitd, az életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhazattal valé ellatasardl, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasarol,
gondozasarol, nevelésérdl, lakhatasarol, vagyis teljes kori ellatasardl kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatashoz tortén6 hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését biztosito korai fejlesztésben
és gondozasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt. Az Szt. rendelkezése szerint a
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nappali ellatas keretében gondoskodni kell tobbek koézt a harmadik életéviiket betoltott,
onkiszolgalasra részben képes vagy oOnelldtdsra nem képes, de felligyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartdzkodasarol, étkeztetéséral.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziil6 (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntart6 az
6vodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldok szamara az 6vodai nevelési napokon,
illetve iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést.
Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések
koziil az ebéd kiilon is igényelheté (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari
szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

Vo’ ey

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véd6no altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védéndi ellatds a Cserépvaraljai székhelyl véd6néi szolgdlat Gtjan torténik kozos korzetben.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

G | AT e ke A || B A B G A C
sZzama
2008 1 14
2009 1 12
2010 1 10
2011 1 7

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

" Haziorvos altal | Gyermekorvos Felndtt hazi
Betoltetlen , , ) ,
. P . ellatott altal ellatott orvos altal
év | feln6tt haziorvosi 3 ,
. . személyek gyerekek ellatott
praxis/ok szama ) ! ,
szama szama gyerekek szama
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydijtés

Gyermekorvos a telepilésen nincsen.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

Bolcséde ellatas nem elérheté Cserépvaraljan. A lakossag korében nem meriilt fel igény a

bolcsddei szolgaltatas kialakitasara.

4.3.4. szamu tablazat -

7 s

Csaladi napkodziben

engedélyezett fér6helyek szama

csaladi
k6zi
, csaladi napkoziben engedélyezett n,a? 102|ben a
év féréhelvek szima téritésmentes
E féréhelyek
szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
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Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Csalddi napkézi nincs Cserépvdraljdn. A lakossdg kérében nem meriilt fel igény a csalddi napkézi

szolgdltatds kialakitdsdra.

Ovodai ellatas

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
0
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 0
) 0
Ovodai féréhelyek szama
0
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 0
0

A nyari évoda-bezaras idétartama: ()

Személyi feltételek F6| Hianyz6 létszam
. . . 0 0
Ovodapedagdgusok szama
. (s . . 0 0

Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok szama

0 0
Gyodgypedagogusok létszama

0 0
Dajka/gondozéné

0 0

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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A telepiilésen nincsen dvodai telephely, 2013-ig csupan kihelyezett csoport m(ikédott helyben 1 f6
ovéndvel . Az adatok ezért helyben nem relevansak.

d) Gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti Szolgdlat: A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszeélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A
gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét Osszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi
és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18
éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A Cserépvaraljai Kozség Onkormanyzata a gyermekjoléti szolgaltatassal, a hazi
segitségnyujtassal, a csaladsegitéssel, kapcsoléd6 feladatokat latja el, a Mezokovesdi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdalat utjan.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild6 gyermekhelyettesité védelmének biztositasara
iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint e torvényben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi
rendszer mikodtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében - a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kilondsen a védéndi -szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

a személyes gondoskodast nyujtdé szolgaltatok, igy kilondsen a csaladsegitd szolgalat, a
csaladsegit6 kozpont,

a koznevelési intézmények,

arendorség,

az Ugyészség,

a birésag,

a partfogé feliigyel6i szolgalat,

az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

a menekiilteket befogadé allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,
a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,

a munkatigyi hatdsag.
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Az el6z6ekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek
jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjdléti szolgalatnal,

hat6sagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy
egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek dnmaga altal el6idézett
sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely
allampolgar és a gyermekek érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatdsagok a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése érdekében
kotelesek egymassal egylittm{ikddni és egymast kolcsonosen tajékoztatni.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok biztositdsa nem kotelezd dnkormanyzati
feladat, azt az allam biztositja a gyermekek részére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé szabad hozzaférés a
gyermekek szamara biztositott.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankéonyv

Telepiilésiinkon a kozétkeztetést az Onkormdanyzati Konyha latja el. Az intézmény altal
nyujtott szolgaltatds megfelel az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény 50. §. (3)
bekezdésének, mely szerint a kozétkeztetésben - kiilonos tekintettel az egészségligyi, szocialis
és gyermekintézményben nyujtott kozétkeztetésre - az élettani sziikségletnek megfelel6
mindségl és tapértéki étkezést kell biztositani. A kozétkeztetés a telepiilésen vallalkoz6 utjan
megoldott.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselék
észrevételei

A szolgaltatasok nyujtasakor teleptilésiinkén nem sértil az egyenlé banasmod kévetelménye.

j) pozitiv diszkriminaciéo (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil

A telepiilésen a hatranyos helyzetii lakossagnak megprébaljak a lehet6 legnagyobb segitséget
nyujtani a tamogatasok terén.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

A telepllésen a jogszabalyoknak megfeleld ez a tevékenység!

Az aldbbiakban attekintjiik — az egységes szemlélet miatt - azokat a terlleteket, amelyek a
jogszabalyokban megjelennek, és a kéznevelésre vonatkozéan meghatarozzak az esélyegyenlG6ség
biztositdsat. A koznevelési intézmények 2013. januar 1-ét6l — az dvoddk kivételével — nem
Onkormanyzati fenntartdsuak.
Fogalmak:
e Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:

a) kilonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld (Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja)

e Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt
definiciot.

e Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk: a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egylittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos
tanulasi figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25.
pont)

o Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kizd6 gyermekek, tanuldék: az a
kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémadkkal, tanuladsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozdsségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat,
de nem minGslil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

e Aranytalan teher: Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korilményei az atlagos koriilményekhez
képest - a gyermek, a tanulo életkordt és sajdtos nevelési igényeit figyelembe véve -
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lényegesen nehezebbek vagy jelentés koltségnovekedést okoznak a gyermeknek,

tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont).

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellatasa
Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényld gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igény(i gyermek 6vodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, dvodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanulé integralt
vagy specialis intézményi keretek kozott torténé nevelését, oktatdsat a szakért6i bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes

gyakorlat jogsért6 mind a Nkntv., mind pedig az egyenl6 banasmad kdvetelményét tekintve.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé bandasmadd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban.
igy kilondésen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbirdldsa, az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytdmasztds, a
teljesitmények értékelése, az oktatdshoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,
az oktatdssal Osszefliggd juttatasokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi
tanacsaddshoz vald hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel dsszefliggd jogviszony

megsziintetése soran.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

évodai , ,
. . ovodaba ; .
; . ; . dévodai feladat- , ovodai
, 3-6 éves koru d6vodai gyermekcsoportok | ., . . beirt , Y ..
év . ) féréhelyek | ellatasi gyogypedagogiai
gyermekek szama szama ‘ gyermekek h
szama helyek . csoportok szama
; szama
szama
2008 26 1 40 1 29 0
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2009 29 1 40 1 31 0
2010 26 2 40 1 32 0
2011 23 2 40 1 33 0
2012 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Telepllésiinkén az évodai ellatds megoldott. Az évodai fér6helyek szamat kihaszndlni nem tudjuk, mivel
kevés gyermek szlletik a teleptlésen.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4

Altalanos iskola 5-8

altalanos

napkozis tanulok

évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanuldk szama iskolasok szama szama
tanév
fo fé fé fé %
2010/2011 49 0 49 30 61,2%
2011/2012 49 0 49 30 61,2%

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepuléstinkon alsé tagozatos altalanos iskolai oktatds folyik. Az 1-4 osztalyban @sszevonas

nélkdl, 4 tanuldcsoportban és 1 napkézis csoportban folyik az oktaté-nevel munka.

Az intézményben 5 {6 szaktanitd pedagogus és 3 f6 kisegité személyzet dolgozik. A napkozit

igénybevevok szama magas, de ez a tanuldk életkori sajatossagabol is adodik. Az iskolaban kapott

helyet a vallalkozasként miikodtetett Horvolgye Zeneiskola is, mely 4 hangszeres szakon képzi a

tanuldkat. Az iskola jol felszerelt, tornateremmel és kiils6 udvarral, sportpalyaval is rendelkezik.
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A 4.4.7-es tabldzat az altaldnos iskolai tanuldk szamardl ad tajékoztatast. Megfigyelhetd, hogy a

gyermekek |étszdma nem valtozott jelent6sen, a napkozis tanuldk szdma stagnal.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altaldnos iskola 1-4

Altaldnos iskola 5-8

altalanos

napkozis tanulok

évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanulék szama iskolasok szama szama
tanév
f6 f6 fé f6é %
2010/2011 49 0 49 30 61,2%
2011/2012 49 0 49 30 61,2%
2012/2013 n.a. n.a. #ERTEK! n.a. | #ERTEK!
2013/2014 n.a. n.a. H#ERTEK! n.a. | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagdgiai oktatasban

altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek szama

tanév
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .
a p Osszesen | |, a osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon évfolyamon
2010/2011 4 0 4 0 0 1
2011/2012 4 0 4 0 0 1
2012/2013 4 0 4 0 0 1
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Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a nappali
rendszer(i oktatasban
tanév

fé %

2010/2011 0 0
2011/2012 0 0
2012/2013 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Telepuilésiinkdn nincsen fels tagozatos oktatds, a 8. osztalyt évek éta minden tanuld eredményesen

elvégzi. Err6l a szomszéd telepilés (Blikkzsérc ) ad rendszeresen visszajelzést.

b) a koézneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgdltatasok (pl. iskolara/6vodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Cserépvaralja Kozség Onkormanyzatanal iskola als6 4 osztdlya (izemel, ahol a szakember

ellatottsag képesités szempontjabdl teljes.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Nincs hatranyos megkiilonboztetés az oktatas teriletén.

d) az intézmények ko6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések
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A  kompetencia mérések eredményei az orszagos atlagnak megfelel6k, a gyengébb

teljesitmények esetén hangsulyt fektetlink a felzarkodztatasra.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Az dltaldnos iskolaban kilénb6z6 tantdrgyakbdl felzdrkdztaté foglalkozdsokat szerveznek

hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek részére.

Ezek eredményessége az atlagok javulasaban is mutatkozik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Felzarkéztatd programok hidnya Kilonos figyelmet érdeml6 gyermekek jelenléte
felzarkdztaté programokban
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti egyenléség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenlé mértékben van jelen
hatalom, részvétel és lathatésag szempontjabdl a kozélet és maganélet minden szférajaban.
Amikor a nemek kozotti egyenléségrdl van szo, azt nem a nemek kozotti kiilonb6zdség, hanem
sokkal inkabb a nemek kozotti egyenl6tlenség ellentéteként kell 1atni. Célja az, hogy el6segitse
a nok és férfiak teljes részvételét a tarsadalomban. Nék és férfiak tarsadalmi egyenldsége
elsésorban azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkriminaci6 tilalma azt
jelenti, hogy neme alapjan senkit ne érhessen hatranyos megkiilonboztetés. Ma az egyenldség
helyett egyre inkabb az egyenld jogok, esélyek és banasmod kifejezéseket hasznaljak:
rendelkezzen a két nem egyenlé lehet6ségekkel a tarsadalmi és a maganéletben, a
munkavallalas teriiletén, a képzésben valé részvételben, az elémenetelben, a politikai
dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésben.

Az adattablak kitoltéséhez els6sorban helyi adatgytijtésre volt lehet§ség, amelyhez szintén a
partnerek segitségét keértiik. Sajnos kozponti adatszolgaltatas e tertlileten kevéssé all
rendelkezésre.

E tématertletnél kiemeljiik - az egységes szemlélet miatt - a vonatkozé jogszabalyokat. Jogi
alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a n6kkel és a férfiakkal valé egyenl6 banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002 /73 /EK irdnyelv,
a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmoéd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel val6 egyenlé6 banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A kozOsségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szférdban a n6k és
férfiak esélyegyenl@ségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szdmara. Az Onkorményzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld
bér kdvetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Magyarorszagon a n6k gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban. A n6k
gazdasagi aktivitasat nagymértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallalasuk.

A ndk gazdasagi aktivitdsanak fontos befolyasold tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak
korében a gyereknevelés - 1ényegében fiiggetleniil a gyerek koratdl — valamelyest noveli a
munkavallalas valdsziniliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas koru gyereket nevel6 nék
aktivitasa 1ényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé gyerektelen
vagy idGsebb gyereket nevel6 ndké, a gyereknevelés aktivitascsokkentd hatasa annal nagyobb,
minél kisebb a gyerek. Befolyasolja a n6k gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama is, a harom
vagy tobb gyermek radikalisan csokkenti a nék gazdasagi aktivitasat. A gyerekiiket egyediil
neveld nék inkabb kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkez6, s
ugyanannyi és ugyanolyan koru gyereket neveld, de parkapcsolatban é16 nétarsaik.
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Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem koézott a munkavégzés keretei szerint. A nék
kozott magasabb az alkalmazottak ardnya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak
onfoglalkoztatoként (egyéni vallalkozdk, tarsas vallalkozasok dolgozé tulajdonosai).

Orszagos adatok szerint a foglalkoztatott ndk aranya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik
oka, hogy a gyermekvallalas miatt tobb nd van az inaktivak kézott (GYES, GYED, GYET). A
munkanélkiiliségbe 1ép6 nék egy része nem alldsvesztd, hanem korabban inaktiv volt.
Megallapithat6 az is, hogy a munkanélkiilivé valt nék a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak vissza
a munkaerdpiacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb id6t toltenek munka nélkiil,
mint a férfiak.
Annak, hogy a ndk szama magasabb a munkanélkiiliek koézott oka lehet az is, hogy
telepiilésiinkdn nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidés foglalkoztatasi formak, a
rugalmas munkaid6 beosztas.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallaldsi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 575 514 550 497 25 17
2009 475 511 443 492 32 19
2010 567 514 547 491 20 23
2011 566 526 546 505 20 21
2012 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

Cserépvdraljan a kimutatdsok szerint ez az ardny viszonylag kiegyenlitett.
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Munkanélkiiliek (f6)
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b) ndk részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban
Az alapképzés, és az atképzés is nagyon fontos szerepet jatszik abban, hogy csdkkenthet6

legyen a munkanélkiiliség. Cél, hogy minden munkavallalasi kord né elhelyezkedjen, hiszen
egy csaladban kell, hogy a né is jovedelmet szerezzen, és ennek lehet&sége abban all, hogy

részt vesznek képzési programokon.

c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetdségei

Telepiilésiinkon az alacsony képzettséggel rendelkez6é néknek szinte lehetetlen elhelyezkedni.
Ennek érdekében kell megvaldsitani, lehet6séget adni arra, hogy képzésben tudjanak
részt venni.

d) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Alapvetd elvaras orszagos szinten, hogy a n6k nem szenvedhetnek hatranyos
megkiillonboztetést a bérezés soran sem. Ennek megfelel6en végzi minden munkaltato a
tevékenységét.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bélcsédei, csaladi napkozi, ovodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

55



A n6k munkaerG-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamdra nydjtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton belll szikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni elldtdasa megszervezheté - a gyermekek életkordnak megfeleléen —
kiilonosen bolcs6dében, hetes bolcsédében, csaladi napkoziben, csalddi gyermekfellgyelet vagy

hazi gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskoldban.

A telepulésen nincs bolcséde.

5.3 A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajdban jelenik meg, melyet a
szomszéd telepiilés véddndje l1at el. Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és
gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendé sziil6k szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek ataddsat mar varandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban. Segitséget nyujtanak a csalddi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé
nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvet6en az
iskolaban kerdl sor.

5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

p ikl s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam

v e il L gyermekek szdma védénénként
2008 1 14 14
2009 1 12 12
2010 1 10 10
2011 1 7 7
2012 N.A. N.A. HERTEK!
2013 N.A. N.A. HERTEK!
2014 N.A. N.A. HERTEK!
2015 N.A. N.A. HERTEK!
2016 N.A. N.A. HERTEK!
2017 N.A. N.A. #ERTEK!
Forras: TelR és helyi
adatgydijtés
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5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili erészak
A vizsgalt id6szakban Cserépvaralja telepililésen nem tortént nyilvanossagra keriilt néket
érintd, vagy csaladon beliili erészakos eset.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti

otthona)

Telepuiléstiinkdn nem m(ikédik sem anyaotthon, sem atmeneti csalddi otthon, a krizishelyzet 1évé
csaladok, gyermekek, édesanydk a telepiléstél 41,6 km-re taldlhaté Miskolc varosaban taldlnak

anyaotthont, csalddok atmeneti otthonat.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a n6ket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a
néi nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrdl valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulo
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel anydk, valamint a 45 év feletti
ndék kiilondsen, tobbszérdsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott
a magyar tdrsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a n6k
helye a haz koériil, a csalddban van, nem a munkaer8piacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel
kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovet6en az otthon maradé sziil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb8l minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
,mas”- tol.

Ezért az Onkormanyzat és a Varalja-Kaptarké Kft. a szabadidé eltdltésének terén olyan csalddbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely k6zosségi teret nyujt szdamukra is.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozdsa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
NGk elszigetel6dése NGk elszigetel6désének,hattérbe szoruldsanak
megel6zése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

Az oOregedés folyamata elkeriilhetetlen. Egy tarsadalom akkor kezeli az idések kérdését
sikeresen, ha az id6s ember aktivitasa, anyagi, egészségligyi, szocialis és kapcsolati biztonsaga
az egyén szamara megnyugtatéan alakul. Az életmin6ség megtartasa részben az
intézményekre, részben az egyénre harul. Kérdés az, hogy az egyes szocialis ellat6 rendszerek
mennyire késziiltek fel a novekvd igények ellatasara, mennyi terhet bir el a csalad, milyen
megtart6 és tAmogato kozosségekre tdmaszkodhatnak az idések.

Kiemelt figyelmet érdemelnek, mert magas az egyediil él6k aranya, igy az onkormanyzat
szamara tovabbi odafigyelést jelent, mivel igénylik varhatéan megn6é a kozosségi
szolgaltatasokra.

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi

Itt hangsulyosan figyeltiink a demografiai trendekre.
A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részeslil6k vonatkozasaban — az egységes értelmezés miatt
Osszegezziik - az aldbbi jogszabalyi rendelkezések iranyadok:
» A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer:
1. sajat jogu; és
2. hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit.
» A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az 6regségi nyugdij,
2. a rehabilitacios jaradék.
» A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
3. a szUlGi nyugdij;
4. a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint
5. 6zvegyi jaradék.
» Id6skoruak jaradéka
A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utdn sajat jogu nyugellatasra nem
jogosultak, illetve alacsony 6sszeg( ellatdssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast

a teleplilési onkormanyzat jegyzGje allapitja meg.
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Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skorlak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik

szolgdlati id6 hianydban a nyugdijkorhataruk betdltése utdn sajat jogl nyugelldtdsra nem

jogosultak, illetve alacsony Osszegl ellatdssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a

Mezd6kovesdi Jarasi Hivatal allapitja meg.

6.1.1. szamu tablazat Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban

nyugdijban, nyugdijszer

ev részesuld férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama L RELEE
2008 53 119 172
2009 50 117 167
2010 44 108 152
2011 42 106 148

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijasok szamdt tekintve is elmondhatd, hogy a nék szama meghaladja a férfiak szamat.

A nyugdijasok szama a 2010-es évtél cs6kkend tendencidt mutat. Elldtatlan nyugdijas nincs.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

i 64 év feletti lakossag szama nappf-ili”e Iléta'\’sban r:észesijlc’i
év idéskoriiak szama
fé fé %
2008 211 0 0%
2009 208 0 0%
2010 210 0 0%
2011 210 0 0%
2012 N.A. N.A. HERTEK!
2013 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiilék szama

7

év idéskoruaak jaradékaban részesiil6k szama

2008

2009

2010

2011

2012

2013 N.A.
Forras: TelR, KSH Tstar
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A demografiai folyamat jellemz6it az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkoruak halanddsaga,

— nbk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az id&skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, izlileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil
marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége besz(ikiil.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kozel all6 alldskeresé részére nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a

rogziti.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A rendszervaltozas els6 évtizedében jelent6sen lecsokkent a gazdasagilag aktiv népesség
aranya és Oriasira novekedett a munkanélkiiliség, mely elssorban a fiatalabb, gyermekeket
eltart6 rétegeket érintette. Az 1990-es évek elején a munkahelyek szamanak visszaesésével a
nyugdijas koruak, vagy nyugdij el6tt allok elhelyezkedési esélyei csokkentek a
legjelent6sebben. 1990-hez viszonyitva nétt a 60 éven aluli inaktiv keresék aranya és hasonl6
mértékben emelkedett a 60 éven feliili id6s, inaktiv keres6k ardnya az amuagy egyre csokken6
szamu népességen beliil.

b)tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogatéd egyéb programok a
telepiilésen)

A munkanélkiiliségi rata telepililésiinkdn magas, ezen magas érték mellett az id6sebb
kortiak munkaba 4lldsa még inkdbb megnehezitett, hiszen a fiatalok is nehezen taldlnak
munkahelyet. A kirekeszt6dés és az informacidhoz valé hozzaférés elérhetdsége fontos ezen
csoport szamara, hiszen tarsadalmi felzarkéztatast célozzak.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specialis
tudassal rendelkezik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési dnkormanyzat
segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékoérnyezetiikben
onallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy
mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszorulo
személyekr6l az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.
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a) aziddések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

; 64 év feletti lakossag szama napp?Ii”e Ilété’sban t:észesijlc’i
év idéskoruak szama
f6 f6 %
2008 211 0 0%
2009 208 0 0%
2010 210 0 0%
2011 210 0 0%
2012 N.A. N.A. HERTEK!
2013 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Cserépvdraljan id6skoruak jaradékaban nem részesiilnek. Ellatatlan idéskoru nincs a telepiilésen.

Az alapellatas megszervezésével a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszorulék részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben o6nallé életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis helyzetiikbdl vagy mas okbol
szarmazd problémak megoldasaban.

Hdzi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakékoérnyezetében
kell biztositani az o©nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Hazi
segitségnyujtas keretében foként id6s emberekrdl, fogyatékos személyekrol, valamint azokrol
az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekr6l gondoskodnak, akik a rehabilitaciot
kovetden a sajat lakdkornyezetbe torténd visszailleszkedés céljabdl tamogatast igényelnek
6nallo életviteliik fenntartasahoz.
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A hazi segitségnyujtas keretében biztositjak:
az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

az 0nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias korilményeinek
megtartasaban val6 kézremiikodést,

a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban val6
segitségnyujtast.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani és nyugdijasok, nyugdijszer(i ellatasban,
id6skoruak jaradékaban, fogyatékossagi tAmogatasban részesilok, vagy
egészségkarosodottak rendszeres szocialis segélyében részesiilnek, vagy azok a személyek,
akiknek az étkeztetését egészségi allapotuk indokolja. Az ellatas torténhet az étel: elvitelének
lehetdvé tételével, lakasra szallitassal.

Ha az étkeztetésben részesiil személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara
diétas étkeztetés biztositott.

b) kulturalis, kozm(velSdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés.

A szocidlis gondozdk szabadid6s programokat szerveznek, szlikség szerint megszervezik az
egészségligyi alapellatdshoz jutast (orvoshoz kisérés, felvildgosité el6adasok szervezése,
mentalis gondozas), segitenek hivatalos ligyek intézésében.

c) iddsek informatikai jartassaga

Az id8sek informatikai jartassagarél nem készilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos
adatokkal arrdl, hogy az id6sebb korosztdly mennyire képes kihasznalni ezeket a

lehetbségeket.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Programcél:

Olyan gazdasagi és tarsadalmi kornyezet kialakitasa telepilési szinten, amelyben az id6s6dé és az id6s
emberek meg tudjak Grizni aktivitasukat az allami, a voluntarris (nonprofit), valamint az informalis szektor
(csalad, barat) egylttm(ikodésén keresztiil.

Cserépvaralja Onkormanyzata eleget tesz a térvény altal el8irt kotelezettségének, s6t azon felill is igyekszik
szines programokat biztositani az id6s emberek szamara.

Programcélhoz kapcsolodo dltaldnos feladatok:

Tudatos, rendszerbe foglalt kommunikacid kialakitdsa, folyamatos biztositasa az Onkormanyzat altal
Gzemeltetett honlapon. Az egységes kommunikacio feladata egyrészt az idések informaldsa az elérheté
szolgaltatasok korérdl, az id6sodbk és idések részére biztositott juttatdsokrodl, szolgaltatasokrél, masrészt a
tarsadalom figyelmének felkeltése, az id6skorhoz kapcsolddd negativ sztereotipidk eloszlatdsa.
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SPECIFIKUS CELOK:

+ Onsegités
A kiskozosségek onszervez6d6 erejében bizva, az alulrél jové kezdeményezések felkarolasat tekintjiik az
Onkormanyzat feladatanak. A kiskdzdsségek egymasra talalasaban, az dnkéntes felajanlasok célcsoporthoz
vald eljuttatdsdban az 6nkormanyzat altal biztositott kommunikacid jatszik fontos szerepet.

A cél megvaldsitdsdhoz kapcsolddd aktivitdsok:

- Onszervez8déses alapon létrejott szabadidés programok, klubok (sakk, kdrtya, asztalitenisz, tanc,
nosztalgia, dal) mikodésének tamogatdsa, hatékony kommunikacidja a telepiilés id6sei szamara.

- AlkotdémUhely: a telepiilésen miikddé dntevékeny amatér miivészeti csoportok bevonasaval a mivészet
kiilonboz6 teriletein: festészet, fotdzas, zene, népdalkor stb.

Az alkotasokbdl kidllitasok szervezése.

- Alkotétaborok az Onkormanyzat és a Varalja-Kaptarké Kft. tulajdondban évé taborhelyek teriiletein az
alkotémdhely tagjai altal szervezve, 6nkoltséges alapon.

- Egészséges életmdd: rendszeres természetjard turak, sétdk szervezése.

A cél megvaldsitdsdhoz kapcsolddd feladatok:

- Fedett és szabadtéri kozosségi terek minél szélesebb kdrben torténd igénybevételi lehet6ségének
biztositasa: a meglévs kulturalis, szabadidds kozosségi terek hasznalata mellett tovabbi lehetdségek
felkutatdsa, melyek talalkozasi pontot jelenthetnek az id6s emberek szdmadra. Kapcsolatfelvétel az egyhazi,
civil vagy egyéb fenntartasu intézményekkel.

- A mar m(ikodd szolgaltatasok kapacitdsbdvitésének elGsegitése.

- AmUikodd kiskozosségek bevondsa a programba.

- Kozosségfejlesztés, az emberi kapcsolatok kialakitdsat tdmogatd és azok minGségének fejlesztését célzo,
onkéntesek vezette kozosségek épitése és tamogatasa.

4+ Onkéntesség
A cél a mar létezd és m(ikodd szervezet: 6nkormdanyzat, civil szervezet, kulturdlis intézmény stb. keretein
belil szervez6dott kezdeményezésekhez vald kapcsolddast jelenti. 2 fontos elemet tartalmaz: egyrészt
megfelel6 informdciédramlas és motivacio altal elérni azt, hogy az id&s korosztaly minél szélesebb kord
tdjékoztatasban vehessen részt, ezzel hozzajarulva a biztonsag, a megfelelS életminGség és a betegségek
kockazatanak alacsonyan tartasahoz, illetve a mentalis betegségek leggyakoribb kivalté okanak: a
szepardcio, az elszigetel6dés csokkentéséhez. A nyugdijba vonulas utan felszabaduld id6 és energia hasznos
eltoltése az egyén szdmara 6nmegvaldsitasi sikert jelent, illetve lehetGséget ad a korabbi tervek, vagyak
megvaldsitasara.

A cél megvaldsitdsdhoz kapcsolddd aktivitdsok:

- Egészségligyi szlirések, tandcsadads, el6adasok. Az akcié magdban foglalja a programokon valo részvételt,
illetve a nyugdijas szakemberek bevondsa utan akar az el6adasok tartasat is.

- Onkormanyzati és civil szervezetek altal rendezett természetjard turak, szabadid8sport versenyeken (sakk,
kartya, asztalitenisz stb.) valé részvétel.

- Civiltalalkoz6 az id6sekért

- Id8sek ,Ki mit tudja” kiilénb6z6 kategdridkban, vetélkedd: ének, tanc, szinjatszas, egyéb (Onkorményzat
vagy egyéb szervezet altal rendezett.

A cél megvaldsitdsdhoz kapcsolddd feladatok:

- A civil szervezetekkel valé folyamatos kapcsolattartds, Uj szervezetek felkutatdsa, bevondsa a programba.
- Fedett és szabadtéri kozosségi terek minél szélesebb kérben torténd igénybevételi lehet6ségének
biztositasa. Kapcsolatfelvétel az egyhazi, civil vagy egyéb fenntartdsu intézményekkel.

- Az Onkormanyzat és intézményein keresztiil allandé programok szervezése, kommunikalasa.
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4+ Generaciok kozotti egylittmiikodés

Olyan programokat szerveziink, ahol a 2 vagy tobb generacid kozosen jelenik meg. A programok minden
esetben a kolcsondsség elvén alapulnak, ra kell ébreszteni a fiatal generaciot arra, hogy az id6sek olyan
tudds és tapasztalat birtokdban vannak, amelyek éppen annyira fontosak a mindennapi életben vald
eligazoddsban, mint a fiatalok altal birtokolt, mar-mar természetesnek tekintendd készségek, képességek.

A cél megvaldsitdsdhoz kapcsolddd aktivitdsok:

- ,A nagyim és én” — fotdpalyazat, a fotopalyazatra unokak és nagysziilSk jelentkezhetnek, a legjobban
sikerilt képekbdl kidllitas.

- ,Az én Cserépvaraljam” vetélkedd, melynek soran nyugdijas és iskolds korosztaly aktiv egytttm(ikodése
valdsulhatna meg.

- ,Ne félj, mesélj!”: meseolvasas kicsiknek és nagyoknak: konyvtarral egylttmikddve

- Fiatalok idG6seknek sz616 ,,el6adasai”: internet-, szamitégép-, mobiltelefon hasznalat.

- »Az én szakmam”: idGsek fiataloknak sz616 el6addsai, élménybeszamoldi szakmajuk szépségérél és
nehézségeirdl a pdlyavélasztas megkdnnyitése érdekében.

A cél megvaldsitdsdahoz kapcsolodo feladatok:

- Palyazatok meghirdetése, lebonyolitdsa, értékelése.

- Vetélkeddk, programok szervezése, koordinaldsa.

- A generdcidk kozotti egylttmikodések létrehozdsa, fenntartasa.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehet&ségek
elmaganyosodas intézményhaldzat fejlesztése, hazi segitségnyujtas

65




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Mint altalaban az esélyegyenl@ség teriletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi szemléletformalas az
egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és suilyos feladat harul a déntéshozékra és végrehajtokra a
tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamadra vilagossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracidja a mindannyiunk feladata, és — bar jelenetGs anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan pénz
kérdése. Az egyenl6 esélyli hozzaférés nemcsak liftek, rampak, specidlis tabldk vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenrangunak tekinti. Az egyenlé esélyli hozzaférés egyik eszkéze az akadalymentesités, amelynek
fogalma az utdbbi években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartozé ember — azaz a mozgassérilt, a l1atassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan — halmozottan
fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembe vételét kell a komplex akaddlymentesités, azaz
az egyenl6 esélyl hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgdltatdst a mozgdssériilt embereken tul latds- vagy
hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. A kulcsa az, hogy ma mar nem
pusztan épliletek akaddlymentesitésérél, hanem a kozszolgaltatdsok egyenlé esélyl hozzaférésérdl
beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akaddlymentességét, de annal joval tobb. Az
akadalymentesités kovetelménye az elmult idGszakban beépitésre kerilt a nem kifejezetten
akadalymentesitési célu palydzatokba is, hogy a kilonboz6 kozszolgdltatasokat nyujté szervek vezetdi
szembesiljenek azzal, hogy az 6 Ugyfélkoriikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken tul
pedig minden lehetséges eszkdzzel kizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté valjon a
Mainstreaming szemlélete, vagy az a felfogds, amely alapjan az esélyegyenl&ségi feladatok megoldasa nem
egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolédd kovetelményeknek valé megfelelés
a sajat terlletén mindenkinek a maga feladata és felelGssége. Ugyancsak elengedhetetlen, hogy
alapkovetelménnyé valjon az egyetemes tervezés maédszere. Ennek Iényege, hogy a haszndlati targyaktdl az
éplleteken at egészen a kozszolgaltatdsokig mindent ugy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor
eleve megfeleljen az egyenl6 esélyl hozzaférés kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelent6s id6,
energia és pénz raforditasaval — utélag akadalymentesiteni.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 38 0
2009 35 0
2010 36 0
2011 33 0
2012 N.A. N.A.
2013 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
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szocialis ellatasban részesiilék szama (f6)
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év Ve . Ve ’ 7 . Ve ra . . Ve ’
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével

A tablaban jol lathatd, hogy a telepiilésen nem m(ikddik sem dnkormanyzati, sem civil, sem pedig

egyhazi fenntartasu fogyatékos személyeket nappali ellatdsban részesitd intézmény.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetGség szerint integrdlt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles biztositani a
munkavégzéshez szlikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiilonésen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld atalakitdsat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbbl tamogatas igényelhet6. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt
foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, Ugy szdmdra specidlis munkahelyek
mukodtetésével a munkahoz valé jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a

kozponti koltségvetés normativ tdmogatdsban részesiti.

Telepliléstiinkon kevés a foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal él6k szdmdara, nem megoldott a
foglalkoztatdshoz sziikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kilonleges eszk6zok és
feltételek. Jelenleg nincs a telepllésen csak fogyatékkal él6ket, vagy megvaltozott

munkaképességleket foglalkoztatdé munkaltato.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

(FIt.57/B §.)

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k a munkavallalék egyik leghatranyosabb helyzet(i csoportja. Munkaeré-piaci
helyzetiik lényegesen rosszabb, mint a lakossdg tobbi tagjdé. Nehezebben taldlnak tartds
foglalkoztatast biztositdé munkahelyet, illetve ha valaki mar gazdasagilag aktiv koraban valik
fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy kordbbi munkahelyén foglalkoztatjak. A
munkaerGpiacon vald részvétellel pénzbeli és nem pénzbeli jaranddsagokhoz lehet hozzajutni,

ami pozitiv hatassal van a résztvev6k egészségére. Ezen tulmenden a munka elGsegiti a
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személyiség fejl6dését, meghatdrozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehet6vé teszi a

tarsadalmi kapcsolatok kialakulasat és a tarsadalomba valé beilleszkedést.

b) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs informacidnk arrél, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak
a végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen.

A foglalkoztatds akkor is meghidsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, példaul a telepilésen belili kdzlekedési akaddlyok miatt és a tdmogatd szolgdlattol
sem kap segitséget. A fizikai akaddlyozottsag a telepiilés domborzati viszonyai miatt igen sok
helyen jelen van, de ez nem jelenti azt, hogy a fogyatékos személy alkalmazdsdnak akaddlya lenne.

Inkabb az a probléma, hogy nincs foglalkoztato.

c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakékornyezetben, lakdotthonban éI6 fogyatékos személyeknek alapszolgdltatast nyujté
intézmény nincs a telepiilésen. Tdmogatd szolgalat nem mikodik. Sziikség esetén biztositott a

hazi segitségnyujtds térségi szinten, az utazasban dnkormanyzatunk segitséget nyuijt.

Sajndlatosan a csalddsegités és a kozosségi ellatas statisztikai nyilvantartdsaban nem szerepel,
hogy a szolgdltatast igénybevevének van e barmilyen fogyatékossaga, ezért itt csak becsiilt

adatokat fogunk kapni.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget el6segitd, havi rendszerességgel
jaré pénzbeli juttatas. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fliggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladd mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A  sdlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeir6l sz6l6 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy
jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

aki kozlekedb6képességében sulyosan akadalyozott,

aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,

akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét

megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres
hazi segitségnyjtas, tamogato szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon

Aktuadlis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének és feliilvizsgalatanak
valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairol.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi
igazolvanyarol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol
2006. évi CXVILI. torvény egyes szocialis targyu térvények mddositasarol

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl
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Allami tadmogatasban részesiilnek, az onkormanyzat a lehetéségeihez mérten segiti, ezen
személyek életének megkonnyitését egyiittmiikodve az érintett személyek igényének
megfelelGen.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorldasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az egyenl6 esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utébbi években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartoz6 ember -azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista
és sulyosan halmozottan fogyatékos emberek - specialis sziikségleteinek figyelembevételét
kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt
érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy
szolgaltatast a mozgassériilt embereken tul latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi
fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciés hurok, kénnyen
érthetd tajékoztaté flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek
akadalymentesitésérdl, hanem a kézszolgdltatdsok egyenld esélyii hozzdférésérdl beszéliink,
amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal jéval tobb.

A kozszolgdltatdst nyujtéd intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Az egészségligyi,

szocidlis szolgaltatasok, a kulturdlis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhet6ek
el, egyel6re csak részlegesen

A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhazas, felujitdas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az Onkormanyzat tulajdondban |évé jardak, zéldteriiletek, jatszotér feldjitdsa soran torekediink a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az épitésligyi
hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepllésfejlesztési
dokumentacidkban altaldanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kézépiiletek akadalymentesitettsége

A kozéplletek egy részénél egyaltalan nem, vagy csak részben megoldott az akaddlymentesités.
Az egészségligyi alapellatdsnak helyet add épilletben a fogyatékkal él6k szamdara az
akaddlymentesités nem megoldott.

A Kozségi Konyvtar és Mlvel6dési Hazban az akadalymentesités egyaltalan nem megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek

akadalymentesitettsége

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a
kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltéré specidlis szikségleteit - biztositani kell a

kozszolgdaltatasokhoz vald egyenld esélyl hozzaférést.
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Mint ahogyan az el6z6 pontban kifejtésre kerilt a kozépliletek akadalymentesitése csak részben
megoldott, egydltalan nem megoldott a Kozséghaza esetében. F6ként a mozgdasszervi

fogyatékosok szamara kezd6dott meg az akaddlymentesités a teleplilés kdzintézményeiben.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelez6en, jogszabdlyban elbirt az akaddlymentesitettség, amelynek betarttatdsa nehéz
feladat a hatdsagok elStt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palydznak, a nyertes projekt
keretében az akadadlymentesitést kotelezé tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti el6re,
hogy az el6ttiink allé évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e

kotelezettségiiknek.

d) k6z0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Akaddlymentes parkoléhely teleplilésiinkon jelenleg nincs kijeldlve, de parkoléhelyeink tagasak és
a mozgaskorlatozottak szdmara is konnyen hasznalhatdéak. A kozteriiletek, jarddk, parkok
akadalymentesitése részben biztositott a telepilésen. A koOzosségi tomegkozlekedés
akaddlymentesitése kezdeti stddiumban van. A tavolsagi autébuszok, melyek a témegkozlekedés

egyetlen képvisel8i, azok altaldban alacsony padlds gépjarmiivek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis

kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepilésiinkon fogyatékos személyek szamara nincs semmilyen szakszer(i szolgaltatas.
Mez6kovesden taldlhaté azonban az ,Add a kezed” Lakdotthon, amely tartds bentlakasos,

fogyatékosok apold-gondozd céli lakdotthona.

A lakootthon az érintett tarsadalmi réteg, a fogyatékosok és képvisel6ik (sziil6k, csalddtagok,
szakemberek) kezdeményezésére civilszervezeti (Kézenfogva- és Soros Alapitvany), valamint a

Szocialis és Csaladigyi Minisztérium kitagoldsi programja altal kormdanyzati tdmogatassal jott létre.

A lakéotthonok alapvet6 jellemzéje, hogy kis Iétszamu (6-14 f6) ellatasat biztositja, ezért a lakdi

szamadra csalddias légkort tud teremteni.
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A lakdotthonok megprobaljak biztositani, hogy lakdinak sajat intim szféraja (sajat szoba ill. lakrész)
legyen. A lakdotthonok feladatuknak tekintik, hogy a napi tevékenységeket a lakdk akaratanak
figyelembe vételével kozosen alakitsak ki. A lakéotthoni szemléletmdd kozé tartozik az is, hogy a
lakékat minél nagyobb 6nalldsagra tanitsa, segitse az 6nallo életvitel kialakuldsat és ez altal a lakok

tarsadalomba torténd beilleszkedését.

A normalizacids elv szerint egy adott tdrsadalomban a fogyatékosok szdmdra is ugyanazokat az
életfeltételeket kell biztositani, melyek a tdrsadalom tobbi tagja szamara is biztositott. A

lakéotthonok munkaikat, feladataikat e szellemben végzik.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Az 6nkormanyzat probal segiteni, tdmogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek
hatrdnykompenzalo szolgaltatasokat nydjtanak, vagy kivannak bevezetni.

A fogyatékos személy szdmara jogszabalyban meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a
kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltéré specidlis szikségleteit - biztositani kell a

kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférést.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptlésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
akaddlymentesités, utcak, terek, tomegkozlekedési Akadalymentesitése a kozosségi kozlekedésnek,
eszkozok hianya jardaknak, parkoknak
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A helyi és a Kkis telepiilés 1évén, a kornyezd telepiilések szervezetei folyamatosan
gyarapodnak, tevékenységiiket bdvitik annak érdekében, hogy ezen telepiilések élhet6bben
legyenek, csokkenjen az elvandorlas és az oOregedési index. Ezért van szilikség arra, hogy
olyan rendezvények keriiljenek megrendezésre, melynek latogatottsaga révén ismeretekben
gazdagodhatnak a lakosok és az ide latogatdk, valamint megismerjék ezen telepiilések
nyudjtotta lehet6ségeket. Az igények felmérése az alap, melyhez hozzaadodik a kozos
munka, ezaltal a szervezdk, megvaldsitok is élvezhetik ,munkajukat” és annak gytimolcsét.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

A telepiilésen katolikus egyhazkozség miikodik, Cserépvaraljardl kijard lelkésszel. A kapcsolat
az Egyhazkozség és az Onkormanyzat kozott j6. A telepiilésen nemzetiségi Kisebbségi
Onkorményzat nem m{ikodik.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

A Mez6kovesdi Kistérség az Eszak-Magyarorszagi Régiéban, azon beliill Borsod-Abatj-
Zemplén megye délnyugati részén helyezkedik el. A kistérség 21 telepiilést foglalt magaba,
kozponti telepililése Mez6kovesd volt. Teriilete 680 km?2 , a térség lakonépessége 2004-ben
44 565 f6 volt, dlland6 népessége pedig 45 048 volt. A Kistérségi Tarsulds 2012. december 31-
én megszlnt.

d) a nemzetiségi Onkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Nemzeti Onkorméanyzat telepiilésiinkon nem miikédik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége

Teleptilésiinkén a Cserépvaraljaért Alapitvany mikodik, akivel az egyiittmiikodése az
Onkormanyzatnak nagyon jo.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit partnerek els6sorban a munkahely teremtés és a kozosségi élet fejlesztése
tevékenységeinkben valhatnak idealis partnerekké.

Az 6nkormanyzat a civil szervezetek fiiggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormadnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi

program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitése soran konzultdltunk az illetékes és érintett
partnercsoportok képviselGivel, a civil szervezetekkel, intézmények vezetbivel. Az elkészités
folyamatdba bevonasra kertiltek, Egyéni problémadak és megoldasi alternativak felvazolasara is
lehet&ségiik volt, melyeket kozosen megvitattunk és ezek alapjan elkészitettik jelen
programunkat. Onkormdnyzatunk (igyfélfogadasi rendje szerint varta a jelentkezdket, akik
hozzaszélhattak a program kidolgozdsahoz. A program megvaldsithatosdgat és szakmaisagat
is mindvégig szem el6tt tartottuk. A kilonboz6 szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal
kapcsolatos észrevételeit személyesen kezeltiik, hirdeté férumainkon nyilvanossa tettik a

kozrem(ikodés lehetGségét.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

Cserépvaralja Kozség Telepllési Esélyegyenl&ségi Programja mindenki szamara nyilvanos és
elérhet6. A hozzaférés Cserépvaralja Polgdarmesteri Hivataldban, ligyfélfogadasi id6ben, vagy

elére egyeztetett tovabbi id6pontban megtekinthetd.

Fontos tovabba minden elérhet6 eszkdzt és helyi médiumot bevonni (honlap, tdjékoztatd
kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajté stb.) a tamogaté szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitdasa érdekében, ezért megjelenéseink és rendezvényeink

esélyegyenl@ség biztositdsat szem el6tt tartva kerlilnek megvaldsitasra.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzet( csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet és

tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valdsul meg. Az

intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémadkra nyudjtanak megoldast.

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid cimmel

Mélyszegény-
ségben élok

Eladdsodottsag

Eladdsodottsag csokkentése

Felzarkdztaté programok hidnya

Kilénos figyelmet érdeml6 gyermekek

Gyermekek jelenléte felzarkéztatd programokban
Elmaganyosodds Elmaganyosoddas csokkentése
Id6sek
. NGk elszigetel6dése NGk elszigetel6dése, hattérbe szoruldsanak
NGk csokkentése
Fogyatékkal Akadalymentesités hianya Akadalymentesités (kozosségi kozlekedés,
élék parkok, jardak)

A beavatkozasok megvaldsitoéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Mélyszegény-
ségben élok

Eladésodottsag csokkentése

Partnerek: Onkormanyzat, civil szféra,
Munkatigyi K6zpont

Felel@s: Polgarmester

Kilénos figyelmet érdeml6 gyermekek

Partnerek: Onkormdnyzat, Iskola

Gyermekek | je|enléte felzarkdztatd programokon Felel8s: polgdrmester,
Elmaganyosodds csokkentése FelelGs: esélyegyenlGségi referens
Partnerek: Varalja-Kaptarké kft., civilek
L - SzlirGvizsgdlatok biztositasa.
Id6sek

Prevencids szemlélet erésitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése
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NGk elszigetel6désének, hattérbe Felel6s: esélyegyenlGségi referens
NGk szoruldsanak csokkentése Partnerek: csalddgondozoék

Akadalymentesités (kozosségi kozlekedés, FelelGs: esélyegyenlGségi referens,

Fogyatékkal | parkok, jardak) Partnerek: Mozgassériiltek Egyesiilete.
élék Kapcsolatfelvétel az adatgydjtés szempontjabdl

relevans civil szervezetekkel.

JovEképink

Cserépvaralja Onkormanyzat legfontosabb célja a telepiilésen é16 allampolgérok jolétének biztositasa,
életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tamogatéi kornyezet m(ikodtetésével, amely

- er@siti a kozosséghez és a lakéhelyhez kot6dést, a lokdlpatriotizmus, a tdrsadalmi szolidaritast,

- kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,

- tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzet( csoportok felzarkdzasi
esélyei, életminGséglik és életiik 6nalld irdnyitdsanak lehetGsége javult
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

i Eladdsodottsag csokkentése a mélyszegénységben
Cim: e
¢loknél
c Munkanélkuliség vagy tartdos munkanélkiliség miatt
Leiras: " . . 12
noétt az eladdsodottak szama a telepiilésen.

‘Felelés és hatarido:

|Farmosi Zoltan - 2014. 12. 31. |

‘Az intézkedés feleldse:

|Polgarmester |

Kategoria:

I. A mélyszegénységben élok és a romak
esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A tamogatésok, segélyek segitségével csokkenjen az
eladosodottak szama.

Az intézkedés tartalma:

Lakéasfenntartasi tamogatas és egyeb segélyezések
korének bovitése, akar palyazatok utjan is.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok):

Teir
Ksh
Onkormanyzati adatok

Az intézkedés megvaldsitasahoz szlikséges
eréforrasok (human, pénziigyi, technikai):

Pénzligyi forras
Palyazati forrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Hosszu tavon csokken a telepllésen az
eladdsodottak szama.

‘Felelc’is és hatarido

IFarmosi Zoltén 2015. 06. 30.

‘Cl'm: HKUI(’jn('js figyelmet igényl6 gyermekek jelenléte |
Leiras: A kiilonds figyelmet igényl6 gyerekek nem
elras: P Lo
megfeleld ellatasa.

[Felelds és hataridé:

|Farmosi Zoltéan - 2016. 12. 31.

‘Az intézkedés felelose:

[Kategdria:

HII. A gyermekek esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

|
|Polgérmester |
|
|

|A gyerekek megkapjék a nekik jéré felzarkoztatast.

Az intézkedés tartalma:

Specidlis felzarkoztatd, gyogypedagdgiai
foglalkozasok tartasa. Megfeleld fejlesztéshez valo
hozzéjutas.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok):

Teir

Ksh

Intézményi adatok
Onkormanyzati adatok

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
er6forrasok (human, pénziigyi, technikai):

Technikai er6forras
Szakemberek

Az intézkedés eredmenyeinek
fenntarthatosaga:

Hosszu tavon ezek a gyerekek is jo esellyel
indulhatnak a kézépfoku oktatasba.
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ICim:

HNc'Sk elszigetelodésének, hattérbe szoruldsanak megeldzése. |

Leiras:

szoritsak hattérbe sajat érdekeiket.

Fontos, hogy telepiilésiinkon a ndk ne szigetelddjenek el, ne

‘Felelc’is és hatarido:

[Farmosi Zoltan -2015. 06. 30.

Megjegyzések:

Szeretnénk bevonni az érintett noket a kozosségi €letbe,
hiszen nem szabad azt éreznilk, hogy feleslegesek.

‘Az intézkedés felelose:

| Polgérmester

[Kategéria:

HIII. A nok esélyegyenldosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Célunk, hogy azz érintett ndk részt vegyenek a falu
életében, rendezvényeken, esetleg énkéntes munkaban, és
érezzék, hogy fontos tagjai a kozosségnek.

Az intézkedés tartalma:

A kozosségi életbe torténd bevonas,
onkéntes munkaba torténd bevonas.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok):

dnkormanyzati adatok

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges er6forrasok (human,
pénzligyi, technikai):

human er6forrasok mozgositasa,
technikai feltételek,
szakemberek bevonasa.

Az intézkedés eredményeinek

Hosszu tavon eredményes lehet, mert az érintett ndk
érezhetik, hogy szlikség van rajuk, ezéltal a tarsadalom

fenntarthatosaga: hasznos tagjaiva valhatnak ismét.
‘Cl'm: HAZ iddsek elmaganyosodasa
Leirés: Az idéskor vele jaroja, hogy nehezebben mozdulnak ki,
eiras: . o 27
nem vonddnak be a kdzosségi programokba.

[Felel6s és hatérid:

IFarmosi Zoltan- 2018. 06. 30. (szombat)

‘Az intézkedés felelose:

|Polgarmester

[Kategéria:

HIV. Az idések esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Célunk, hogy telepiilésiink id6s lakosait be tudjuk vonni
kulonféle programokba, a hdzi gondozassal csokkentsik
elmagéanyosodasukat.

Az intézkedés tartalma:

|Hazigondozés, programok szervezése.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok):

onkormanyzati adatok

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges er6forrasok (human,
pénzigyi, technikai):

technikai feltételek,
terembérlet,
szakemberek bevonasa.

Az intézkedés eredmenyeinek
fenntarthatosaga:

Hosszt tavon hasznos lehet, mert ezaltal megel6zhetd
lenne az id6sek korében felmeriild elmaganyosodas.
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ICim:

IAkadalymentesités

Leiras:

Kdzintézmények, kozterlletek, jardak, parkok
akadalymentesitése nem vagy csak részben megoldott

‘Felelc’is és hatarido:

IFarmosi Zoltan - 2018. 06. 30.

Az intézkedés felelse:

|Polgarmester

[Kategéria:

HV. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A telepulés minél nagyobb teriiletének akadalymentesitése,
hogy a fogyatékossaggal €16k is egyenranguan el tudjanak
érni mindenhov4, ne legyen szdmukra akadaly.

Az intézkedés tartalma:

Akadalymentesitése a kdzintézményeknek, kozteruleteknek,
jardaknak, parkoknak.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

onkorméanyzati adatok
TelR
KSH

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok (human,
pénzlgyi, technikai):

Pénziigyi forras
Pélyazati forrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Hosszu tavon fontos lehet, mert a fogyatékkal €16k is a

tarsadalom hasznos tagjainak érezhetik magukat.
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3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az 4&ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érints, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vdllalasokrél, az Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informdcidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garantaldsara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id&szakban végrehajtott intézkedések elbsegitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fdokuszban |évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozé

Fogyatékkal
él6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozé
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetGi,
6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGie

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mi(ikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, liléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében nyilvanos
forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé Ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és
az egyluttm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Forum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az énkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetlek
tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az 6nkormdnyzat részérél a Polgdrmester felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikédésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi partnerek
szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsarél intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgadlasa az ©6nkormanyzat
felel6sével k6zosen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az nkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szdmukra szolgdltatast
nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
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az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovSben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egyittmikodési kotelezettség alapjan a telepllési
Onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a
beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikdtorok teljeslilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP FOrum a beszamolét a benyujtastél szamitott 30
napon bellil megtdrgyalja és javaslatot tesz az ©Onkormdnyzat képviselGtestiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakaddé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felelGs személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vondasaral.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a szlikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani szilkséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Cserépvaralja kdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szuletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kdvetSen Cserépvaralja kozség képvisels-testiilete {a Helyi Eselyegyenlosegl Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megyvitatta és [f‘,é 2013 u( atdreza

— W«f&a L (WAl

A Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenldségi
Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras

85



86



2. Osszegzé6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitlizés megvaldsitdsahoz
, , Az intézkedés , . , osszhangja egyéb . . L , Az intézkedés Az intézkedés g L, Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel PR Az intézkedés Az intézkedés s g . . sziikséges o
) cime, . Y e o4 . stratégiai Y megvalositasdnak | eredményességét « . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felelése PR xi s eréforrasok 4
megnevezése . dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X ... . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Eladésodottsag Munkanélkiiliség | A tdmogatasok, Lakasfenntartasi dnkormanyzati | Onkorm. pii. | Hossz tavon
cst/)lkkenté’se ) ba vagyk ’Ik"l'ta’rtés seg(’étly/elg | tamogatas és adatok. KSH, | forrasok, tcslbklf?r) a
mélyszegénységbe | munkanélkiliség | segitségéve egyéb Lt (o a elepiilésen az
n é16knél miatt nott az cst')kkenjen az Segé|yezések Farmosi Zoltan 2015. 06. 30. ml"]nkanelk.l:jhek paya'zatl eladdésodottak
eladésodottak eladésodottak korének bévitése, szama, csokken | forrasok szama
szama a | szama akar palyazatok az eladdsodas
telepiilésen, atjan is.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Kilonods figyelmet | A kilonos | A gyerekek Specialis Farmosi Zoltan 2016.12. 31 szakért6i Technikai Hosszl tavon ezek
igényl6 figyelmet igényl6 | megkapjak a nekik felzarkoztato, felmérések  Teir | eroforras a gyerekek is jo
gyermekek gyerekek nem | jaré felzarkdztatast gyogypedagogiai Ksh ’ Szakemberek eséllyel
jelenléte megfelel§ ellatasa. foglralkozasok B Intézményi adatok |ndl{|hatna}k a
tartdsa. Megfeleld A 5 ; kozépfokl
. , " Onkormanyzati !
fejlesztéshez vald oktatasha
P adatok
hozzéjutas
Il. A n6k esélyegyenlGsége
1 N6k Fontos, hogy | Célunk, hogy azz A kozosségi életbe | Farmosi Zoltan | 2015. 06. 30. onkormanyzati human eréforrasok | Hosszl tavon
elszigetelédésének | telepiilésiinkdn — a | érintett  nék  részt torténd  bevonas, adatok mozgositasa, eredmenyes  lehet,
, hattérbe | nék ne ‘é’fe%gsgre]k a  falu onkéntes munkéba technikai g;z;th:ﬁzke“me“hggl;
Szoruleylysa,nak szlgetelodjenelf e;l, rendezvényeken, torténd bevonas feltételek, sziikség "van rajuk,
megel6zése né SZOI’ItSfEl'k esetleg dnkéntes szakemberek ezéltal a tarsadalom
hattérbe sajat | munkaban, és bevonasa hasznos tagjaiva
érdekeiket érezzék, hogy fontos valhatnak ismét.
tagjai a kdz6sségnek
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Az id6sek | Az id6skor vele | Célunk, hogy Hazigondozas, Farmosi Zoltan 2018. 06. 30 onkormanyzati technikai Hosszu tavon
elmagényosodasa | jaroja, hogy | telepiilésiink 1dds programok adatok feltételek, hasznos lehet,
nehezebben lakosait be tudjuk szervezése terembérlet, mert ezéltal
mozdulnak ki, | vonni  kilonféle ' szakemberek megel6zhet6 lenne
nem vonddnak be | programokba, a bevonésa. az id6sek korében
a kdzOsségi | hazi  gondozéssal felmertils
programokba csokkentsiik elmagéanyosodas.

elmaganyosodasuk




| at

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1

Akadalymentesités

Koézintézmények,
kozteriuletek,

jardak, parkok
akadalymentesités
e nem vagy csak
részben megoldott

A telepiilés minél
nagyobb
teriletének
akadalymentesités
e, hogy a
fogyatékossaggal
é16k is
egyenrangGan el
tudjanak érni
mindenhovd, ne
legyen szamukra
akadaly

Akadalymentesités
e a
kozintézményekne
k, kozterlleteknek,
jardaknak,

parkoknak

Farmosi Zoltan

2018. 06. 30

onkormanyzati
adatok

TelR

KSH

Pénziigyi  forras
Pélyazati forrasok

Hosszl tavon
fontos lehet, mert
a fogyatékkal él6k
is a tarsadalom
hasznos tagjainak
érezhetik magukat.
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei® Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kézos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
> Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az egyenld banasmédrél és az esélyegyenloségi elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
térvény (a tovabbiakban Ebktv. ) 31. §- a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol
(a tovabbiakban HEP ). Az Evktv. 31 § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat
Gtévente 6t évre sz0l6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

Az Ebktv. 31 § ( 4 ) bekezdése alapjan : ,,A helyi esélyegyenlGségi program id6aranyos
megvaldsulasat, illetve a ( 2 ) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekinteni, az 4ttekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 4j
helyzetnek megfeleléen kell médositani.”

Cserépvaralija Koézség Onkormanyzat Képviselo-testilete a  46/2013.  (X1.25.)
hatdrozatdval fogadta el a Helyi EsélyegyenlGségi Programot. A feliilvizsgdlat soran
attekintésre kell, hogy keriiljenek azok az intézkedések, amelyeket az elmilt két évben
terveztek megvaldsitani, tovabbd mod van még megvalGsitdsra vard intézkedések
pontositaséra, titemezésére.

Az Ebktv. értelmében a feliilvizsgalatot megel6zi a HEP Aattekintse, amelynek kimenete
kétféle lehet:

1) Az Aattekintést kovetéen arra a kovetkeztetésre jut az Onkormdnyzat, hogy
feliilvizsgalat nem sziikséges. Ebben az esetben a képviseld testiiletnek sziikséges arrol
hatdroznia, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak megfeleléen, a HEP kétévente el6irt
attekintésének eleget tett, a HEP-et valtozatlan formaban elfogadta. A képviseld
testiilet hatarozatat fel kell tolteni a HEP-ek elkészitésének és feliilvizsgalatat nyomon
kovetésének tamogatasira létrehozott szoftver (hep.ttki.hu) dokumentumai kozé,
ahogyan az a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy feliilvizsgalat nem tortént.

2) A HEP attekintését kovetden dontés sziiletik a feliilvizsgalatrél. Ez esetben Ossze kell
hivni a HEP férumot, amelyben a képvisel6-testiilet javaslata alapjan kidolgozasra
keriil a HEP mddositésa.

2013. jllius 1-jét6] minden hazai, EU tarsfinanszirozdsu, vagy egyéb, palyazat utjan
elnyerhetd forrasbol ugy juthat hozza a telepiilés, ha rendelkezik a testiilet altal elfogadott
HEP-pel, tovabbad be tudja mutatni az abban tervezett intézkedések és palydzni kivant
fejlesztés kozotti dsszhangot is.

Cserépvaralja K6zség Onkormanyzat HEP Intézkedési Tervében kitlizott célok.
1) Hatranyos helyzetii csoportok tekintetében a

— munkanélkiiliség cs6kkentése
— egészségligyi problémak kisziirése



2) Gyermekek esélyegyenldsége tekintetében
— szabadidds programok szervezése, jatszotér 1étesitése
— egyik gyerek sem forduljon droghoz, élvezeti szerekhez
3) A ndk esélyegyenlésége tekintetében a
— andk segitése a munkahoz jutdsban
4) Az idosek esélyegyenlosége tekintetében
— az idésemberek elmaganyosodasanak kezelése
— akozbiztonsag megérzése
5) A fogyatékossaggal élok esélyegyenlosége
— akadalymentesség széleskori biztositasa.

Az Intézkedési Tervben meghatarozott célok hatarideje 2018. junius 30. , azonban a kit{izott
célok folyamatosan teljesiilnek.

A munkanélkiiliség csokkentése érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk a munkaiigyi
kozponttal. Bekapcsolodtunk a kozfoglalkoztatasba a START program keretében, lehet6ség
nyilt 4tképzésre. A szocidlisan riszoruldk tamogatisa folyamatos. Atadasra keriilt a volt
iskola épiiletében az akadalymentesitett Turisztikai Fogadékozpont, ahol konyha és Etterem,
valamint a K6zségi Konyvtar és Kozosségi tér fogadja az érdekl6doket. A kozség t6bb utcdja
felujitasra keriilt. Szabadid6s programok szervezése folyamatosan t6rténik.

Fentiek alapjan lathat6, hogy az Intézkedési Tervben kitliz6tt célokat folyamatosan
végrehajtjuk, ezért nem javaslom a HEP mddositasat. Amennyiben egy késobbi palyazati
kiirds vonatkozasdban sziikségessé valik a HEP moédositdsa, azt barmikor napirendre
tiizhetjiik.

Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara, illetve a hatarozati
javaslat elfogadasara.

Cserépvaralja, 2015. december 9.

David Zoltan sk.
polgarmester



Cserépvaralja kozség Onkormianyzati Képviseldtestiilete
Jegyz6konyvi kivonat
Cserépvaralja kozség Onkormanyzati KépviselStestiiletének
2015.december 16.-an megtartott iillésének jegyzokonyvébol

80/2015.(X11.16.) szamu Kt. hatarozati javaslat

Targy: Cserépvaralja Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feltulvizsgalata

Cserépvaralja Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megtargyalta a
polgarmester eldterjesztését és megallapitotta, hogy az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasarol sz6lé6 2003. évi CXXV térvény eléirasanak
megfeleléen Cserépvaralja Kézség Onkormanyzata 2013-2018 évekre készitett Helyi
Esélyegyenldségi Programja 2 évente eléirt feltilvizsgalatanak eleget tett, s azt a
valtoztatott jogszabalyi megfelelé6ségekkel egytitt elfogadja.

Sziukség esetén 2016-ban a HEP ujra feliilvizsgalatra kertl.

Hataridé: 2017. november 25.
Felelds: David Zoltan polgarmester
Farmosi Zoltan jegyzo6

Lénart Andrasné Lénart Jozsef

Jegyzokonyvi kivonat

Kiadvany hiteles:

Téthné Telekes Agota
gazdalkodasi fémunkatars

215. 12. 1 6




Kivonat a Képviselé-testilet 2015. december 16-én tartott Gilésének jegyzékényvébél

80/2015.(X11.16.) szamu Kt. hatarozati javaslat
Targy: Cserépvaralja Kézség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak felulvizsgalata

Cserépvaralja Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete megtargyalta a
polgarmester el6terjesztését és megallapitotta, hogy az egyenl6é banasmodrél és az
eselyegyenléség elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV térvény elbirasanak
megfeleléen Cserépvaralja Kézség Onkormanyzata 2013-2018 évekre készitett Helyi
Esélyegyenldségi Programja 2 évente eloirt fellilvizsgalatanak eleget tett, s azt a
valtoztatott jogszabalyi megfeleléségekkel egyiitt elfogadja.

Sziikség esetén 2016-ban a HEP djra felulvizsgalatra kerdil.

Hatarid6: 2017. november 25.
Felelés: David Zoltan polgarmester
Farmosi Zoltan jegyz6



